Gentile Associato/a,
Le trasmettiamo la comunicazione periodica per I'anno 2004, redatta in conformita alle disposizioni
della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, cosi composta:

Sezione A - Informazioni generali
Sezione B - Andamento della gestione
Sezione C - Dati relativi all’iscritto.

Desideriamo con I'occasione esprimerLe il nostro apprezzamento per la fiducia che ha voluto accordarci. Ci auguriamo
che, come Lei, altri lavoratori aderiscano a PREVIMODA per costruire una previdenza integrativa sempre pit importante
per il loro futuro.

Come potra rilevare dalle informazioni che seguono, il valore della quota al 31 dicembre 2004 é risultato pari a
11,368 Euro, realizzando un incremento su base annua del 5.32% netto, rispetto al valore della quota al 31/12/2003
che era pari a € 10,794.

COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L’ESERCIZIO 2004

redatta in conformita delle disposizioni emanate dalla Commissione di Vigilanza sui fondi pensione ai sensi dell’art.
17, comma 2, lettera h, del D. Lgs. 21 aprile 1993 n. 124

Per eventuali ulteriori informazioni in ordine alla presente comunicazione gli associati possono rivolgersi a:

PREVIMODA  tel. 02.66101340 - fax 02.66105169 - e-mail: fondo.previmoda@previmoda.it - n° verde: 800 990
950

SEZIONE A - Informazioni generali

PRINCIPALI CARATTERISTICHE DI PREVIMODA

PREVIMODA ¢é un fondo pensione complementare a capitalizzazione senza scopo di lucro costituito ai sensi del D. Lgs.
21 aprile 1993 n. 124 per i lavoratori dell'industria tessile-abbigliamento, delle calzature e degli altri settori industriali del
sistema moda.

PREVIMODA ha sede a Milano, in Viale Sarca 223.

Il Fondo ha ottenuto I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione
(COVIP) in data 26 aprile 2001, il riconoscimento della personalita giuridica con D.M. Lavoro in data 8 agosto 2001 ed &
iscritto all’Albo dei Fondi Pensione al n. 117.

PREVIMODA ¢ un fondo pensione a contribuzione definita. L’entita della prestazione pensionistica € commisurata ai
contributi versati ed ai rendimenti realizzati nella gestione delle risorse.

L’adesione e volontaria ed € riservata ai lavoratori dipendenti, non in prova, del settore tessile-abbigliamento, calzature e
degli altri settori industriali del sistema moda.

Obiettivo di PREVIMODA é& assicurare agli iscritti una pensione complementare ad integrazione di quella fornita dai
trattamenti pensionistici obbligatori. La pensione &€ commisurata alla posizione individuale dell’iscritto al momento del
pensionamento.

Al 31 dicembre 2004 risultano iscritti al Fondo n. 39.140 Lavoratori, appartenenti a n. 2.612 aziende.

La misura della contribuzione al Fondo & determinata dalla Fonte istitutiva del Fondo. Gli iscritti possono versare
contribuzioni volontarie aggiuntive fino al 10% dell'Ern o del minimo contrattuale per gli iscritti che versano l'intero TFR,
mentre per gli altri iscritti la percentuale massima di contribuzione volontaria aggiuntiva € pari al 2%.

MODIFICHE ALLO STATUTO

In data 18 ottobre 2004 'assemblea straordinaria ha deliberato alcune modifiche dello statuto del fondo che sono state
autorizzate dalla Covip in data 26 gennaio 2005. Le modifiche hanno riguardato principalmente I'adeguamento alla
nuova normativa prevista dal codice civile in tema dei compiti del collegio dei sindaci. Si € inoltre colta 'occasione per
migliorare alcune norme estendendo il caso di anticipazione alle aspettative per congedo familiare a di formazione, il
diritto di riprendere per due volte la contribuzione dopo aver deciso volontariamente di sospenderla, un quorum piu
selettivo per la validita delle delibere dell’assemblea straordinaria, il numero di deleghe massime per 'assemblea portato

1




a due, 'ammissione della teleconferenza per le riunioni del consiglio di amministrazione, nessun limite al numero di
mandati per i consiglieri.

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

L’Assemblea dei rappresentanti del fondo € composta da 80 componenti, di cui 40 in rappresentanza delle aziende
socie:

(Bechi Roberto, Bertolino Giuseppe, Bianchi Giuliano, Bolis Edoardo, Bonacchi Paolo, Bonacina Franco, Borgonovo
Luigia, Cesellato Claudio, Castrini Armando, Comi Gianamedeo, Correale Enrico, Costa Cinzia, Costa Pierino, D’Alfonso
Giuseppe, De Bernardi Angelo, Destro Federico, Donati Vittorio, Fois Alessio, Fontanella Tullio, Galimberti Astrid, Gobbo
Danilo, Lolli Massimo, Magliola Roberto, Martino Roberto, Masso Antonino, Mazzi Giancarlo, Odazio Emanuele,
Pecchini Alfio, Pesaro Simona, Pochettino Marco, Poiatti Giovanni, Porcelli Mario, Predelli Antonio, Radaelli Arturo,
Sandroni Piero, Savio Riccardo, Soana Leonardo, Vaccaro Maurizio, Zibetti Angelo, Zonta Valeria)

e 40 in rappresentanza dei lavoratori eletti tra i lavoratori associati:

(Sigg. Abruzzese Alfonso, Agudio Gabriele, Alu Orazio, Angelini Luciano, Bresolin Adelina, Calzone Guido, Carugati
Angelo, Casalicchio Gian Franco, Cavalieri Tiziana, Ciapparella Rita, Cremonesi Chiara, Crosato Tiziana, Curcio Giulia,
Curzola Carlo, Da Lan Paolo, Dal Pont Walter, D'Antino Sergio, D'Antone Pietro, Del Bono Sergio, Di Sabatino
Leonardo, Falzoni Giovanni, Foscarini Mario Giovanni, Gittoni Filippo, Grigolato Giorgio, Icardi Mauro, Lavelli Eleonora,
Lora Marco, Maneo Claudio, Marcon Teresa, Mazzali Nadia, Metefori Gino, Polloni Mara, Raspone Domenico, Santini
Alberto, Schiesaro Daniele, Tocci Elvira, Tonsi Giuliano, Toppi Giuseppe, Viola Maristella, Zambon Piero).

Il Consiglio di amministrazione ¢ composto da 12 membri, di cui 6 in rappresentanza delle Organizzazioni
Imprenditoriali (Sigg. Boselli Mario, Brenna Gianluca, Camera Giovanni Luigi, Comi Mario, Della Porta Leopoldo, Poletti
Fabrizio) e 6 in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali (Sigg. De Rossi Pietro, Ferrari Renato, Linari Adriano,
Scaglioni Andrea, Zanchi Daniela, Zanzottera Enrico)

Presidente del Fondo ¢ il Sig. Linari Adriano; Vice Presidente il Sig. Della Porta Leopoldo.

Il Collegio dei revisori contabili & costituito da 4 componenti, di cui 2 designati dalle Organizzazioni Imprenditoriali
(Sigg. Ciruzzi Vincenzo e Costa Guido) e 2 dalle Organizzazioni Sindacali (Sigg. Balzaretti Flavio e De Togni Mario).
Presidente del Collegio ¢ il Sig. Ciruzzi Vincenzo.

Il Direttore generale ¢ il Sig. Lucchini Marco.

SOGGETTI INCARICATI
Gestore amministrativo e contabile: Accenture Pension Services S.p.A., Via Durando, 38 — Milano.

Banca depositaria: Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., Via Pian D’'Ovile, 116 — Siena.
Societa di revisione: Prorevi S.p.A.

Gestori finanziari:
» per la Gestione Obbligazionaria:

1. SAN PAOLO IMI INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT SGR SPA, Via Visconti di Modrone,
11/15 - 20122 Milano

2. CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT SGR SPA, Via Brera, 21 - 20121 Milano
» per la Gestione Azionaria
1. PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRpA, Galleria San Carlo, 6 - 20122 Milano

LINEE DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

| gestori finanziari hanno come obiettivo quello di massimizzare il tasso di rendimento atteso, tramite investimenti
finalizzati a conseguire una crescita adeguata, costante e compatibile con un orizzonte temporale di tre anni. In tale
periodo, secondo quanto previsto dallo statuto, & istituita una sola linea di gestione degli investimenti (monocomparto)
con assegnazione a tutti gli iscritti di un unico valore di rendimento.

Il Consiglio di Amministrazione ha definito una politica degli impieghi finanziari (asset allocation strategica) che prevede

la possibilita di investire il patrimonio del Fondo per il 67% in obbligazioni governative di area Euro e per il 33% in azioni
(di cui il 50% in azioni europee, il 40% in azioni USA ed il 10% in azioni dell’area Pacifico).

CONFLITTI DI INTERESSE

Nel corso dell’anno 2004 non si sono verificati conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8, comma 7, del D.M. Tesoro n.
703/96.



SEZIONE B - Andamento della gestione

PRINCIPALI DATI PATRIMONIALI ED ECONOMICI
Questi sono i principali dati patrimoniali ed economici al 31 dicembre 2004 (valori espressi in Euro):

Dati patrimoniali 31/12/2004 31/12/2003

- Totale delle attivita 103.321.820 76.114.278
- Totale delle passivita 2.499.674 1.054.742
- Attivo netto destinato alle prestazioni 100.822.146 75.059.536

Dati economici

- Totale dei contributi pervenuti 27.323.650 26.188.870
- Prestazioni erogate (riscatti o trasferimenti) 6.463.922 4.426.729
- Rendimenti della gestione finanziaria indiretta 5.450.984 1.554.946
- Oneri di gestione finanziaria 35.198 235
- Spese di gestione amministrativa 762.884 700.733

COMMENTO SUI RISULTATI ECONOMICI OTTENUTI

Da novembre 2001 al 31 ottobre 2004 le disponibilita del Fondo sono state investite, come da istruzioni della COVIP, in
operazioni di pronti contro termine su titoli di Stato, dal 1 novembre 2004 le risorse finanziarie sono state affidate ai
gestori finanziari prescelti.

Su base annua il rendimento finanziario € risultato del 5,32% netto (incremento del valore della quota).

Il rendimento lordo ottenuto dalla gestione finanziaria' & stato pari a 3,71% (22,23% rapportato ad anno), contro una
variazione del 3,53% (21,19% rapportato ad anno) del benchmark, che & il parametro di riferimento scelto per controllare
che il rendimento ottenuto ed i rischi assunti dai gestori siano stati migliori o peggiori dei mercati finanziari in cui possono
operare come da mandato attribuito dal fondo.

Il valore della quota al 31 dicembre 2004 € risultato pari a 11,368 Euro con un incremento del 13,68 % rispetto al valore
iniziale al 30 giugno 2001 di 10 Euro.

Tale risultato non & necessariamente rappresentativo di quello che sara possibile conseguire in futuro.

ANDAMENTO DELLE SPESE

Le spese di gestione amministrativa per il funzionamento del Fondo dell’anno 2004 ammontano a Euro 762.884 e sono
state interamente coperte dalle quote di iscrizione una tantum versate dagli associati e dalle aziende nonché dalle quote
associative annue.

Gli oneri per la gestione finanziaria sono complessivamente ammontate a euro 35.198 (di cui euro 27.151 per le
commissioni dei gestori finanziari e euro 8.047 per i servizi della Banca depositaria).

Incidenza delle spese sul patrimonio 2004 2003
Spese per i gestori finanziari 0,027% *
Spese per la banca depositaria 0,008% *
Spese per la gestione amministrativa 0,756% | 0,93%

(di cui per oneri per servizi acquistati da terzi) | 0,302% | 0,40%
Totale delle spese 0,791% | 0,93%

* non essendovi stata gestione finanziaria, non & disponibile il dato per I'anno 2003

Il Consiglio di Amministrazione ha deciso di determinare la quota associativa per il 2004, ossia il totale dei contributi da
destinare a spese amministrative, nella misura dello 0,14% del’ERN di ogni livello di appartenenza che & stata prelevata
dalla contribuzione di ogni iscritto.

Per i lavoratori iscritti in corso d’anno la quota associativa viene applicata in misura proporzionale al periodo di
associazione al fondo, per trimestre intero.

Per il 2005 e stata confermata la medesima misura percentuale della quota associativa.

"Il rendimento in questione & relativo solo agli ultimi due mesi del 2004, quando & iniziata la gestione finanziaria affidata a gestori esterni. Il dato
non & quindi confrontabile con quello effettivo del 5,32%, che é relativo a tutto I'anno 2004.
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COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L'ESERCIZIO 2004
SEZIONE C - DATI RELATIVI ALL'ISCRITTO

DATI ANAGRAFICI DELL'ISCRITTO

Cognome e nome: Codice aderente:
Codice fiscale: Data di adesione al Fondo:
Luogo di nascita: Data di nascita:

MISURA DELLA CONTRIBUZIONE

{ AZIENDA 1% dell’Ern o minimo contrattuale { ADERENTE dell’Ern o minimo contrattuale  : QUOTA TFR*

*100% riferito al Tfr maturato annualmente — 2% riferito al’Ern o minimo contrattuale

POSIZIONE AL 31/12/2003

Totale contributi versati Numero di quote assegnate di cui acquistate con TFR Totale posizione Euro

Si tratta dei dati riferiti alla Sua posizione al 31 dicembre 2003 che potrebbero non coincidere con quelli riportati nel prospetto inviato lo scorso anno.
Infatti, distinte di contribuzione relative a contributi 2003 potrebbero essere state abbinate con i corrispondenti bonifici bancari nel corso del 2004.

DETTAGLIO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE ANNO 2004 - Tutti gli importi sono espressi in Euro (1 Euro = 1.936,27 Lire)

Data Data acquisto Tipo Contributo Quota

Disponibilita quote Valore di quota mov. Azienda Contributo Iscritto | Volontario Iscritto Contributo TFR Contributo totale associativa Netto investito Numero quote
Totale
POSIZIONE AL 31/12/2004
Numero di quote assegnate Valore quota Euro
di cui acquistate con il TFR Totale posizione Euro

Sul retro sono riportate alcune precisazioni sugli aspetti contributivi e la descrizione delle principali voci del prospetto.
Attraverso i dati sopra riportati Lei potra eseguire eventuali controlli tra i contributi versati e altra documentazione in Suo possesso (es. buste paga).

| contributi accreditati sulla Sua posizione corrispondono a quelli risultanti dai dettagli inviati dalle aziende a PREVIMODA attraverso le distinte di
contribuzione (documenti che indicano analiticamente, per aderente e per periodo di competenza, gli importi dei contributi a carico lavoratore, azienda e
quote TFR) e a fronte dei quali risulti abbinato un corrispondente bonifico bancario di versamento.

La mancata presenza di contributi nel presente documento potrebbe quindi essere imputabile a una delle seguenti cause:

1. la Sua iscrizione & avvenuta entro il 31 dicembre 2004, ma il versamento dei contributi € stato effettuato dalle aziende nel 2005;
2. errata compilazione del bonifico di versamento da parte dell’azienda;

3. errata compilazione e/o mancato invio a PREVIMODA della distinta di contribuzione da parte dell'azienda;

4. mancato versamento dei contributi da parte dell'azienda.

Per queste ragioni La invitiamo a chiarire con la Sua azienda eventuali dubbi o discordanze sulle contribuzioni sopra evidenziate.
La sua posizione & disponibile sul sito internet www.previmoda.it nella sezione “Spazio Aderente” digitando

i seguenti codici: ID UTENTE ; PASSWORD

Le ricordiamo che il personale di Previmoda non & autorizzato a comunicare le password. In caso di smarrimento
la richiesta deve essere inoltrata a mezzo posta presso la sede del fondo oppure via fax al n°02/66105169
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SEGUE SEZIONE C

Precisazioni in merito agli aspetti contributivi:

- il presente documento comprende tutte le contribuzioni pervenute a PREVIMODA con data di disponibilita antecedente o pari al 31
dicembre 2004. Le contribuzioni pervenute al Fondo a far data dal 1° gennaio 2005, ancorché di competenza del 2004, saranno
pertanto evidenziate nella comunicazione relativa all'esercizio 2005 che verra inviata nel 2006;

- le contribuzioni, con relativa trattenuta dalle retribuzioni dei lavoratori, decorrono dal mese successivo alla presentazione del
modulo di adesione all’azienda;

- le aziende sono tenute ad effettuare mensilmente le trattenute ai lavoratori ed a versarle al Fondo, unitamente ai contributi a proprio
carico e alle quote TFR, con cadenza trimestrale entro il giorno 20 del mese successivo al trimestre stesso (il 20 luglio per il 2°
trimestre, il 20 ottobre per il 3° trimestre e cosi via);

DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI VOCI

Dati anagrafici dell’iscritto

Qualora rilevasse inesattezze dei Suoi dati anagrafici La preghiamo di darne tempestiva comunicazione al Fondo.
Codice aderente

E’ il numero di identificazione assegnato alla Sua posizione che dovra riportare nella corrispondenza con il Fondo.

Data di adesione

E’ quella risultante dal modulo di adesione e che determina la decorrenza della Sua partecipazione al Fondo (anzianita contributiva).
Ai fini del computo dell’anzianita necessaria per le prestazioni pensionistiche di cui all’art. 7 del D. Lgs. 124/93 (pensione
complementare di vecchiaia e di anzianita; anticipazione sulla posizione) sono considerati utili i periodi di iscrizione ad altri fondi
pensione o a forme pensionistiche individuali la cui posizione sia stata acquisita al fondo per trasferimento.

Posizione al 31/12/2003

Si tratta dei dati riferiti alla Sua posizione al 31 dicembre 2003 che potrebbero non coincidere con quelli riportati nel prospetto inviato lo
scorso anno. Infatti, distinte di contribuzione relative a contributi 2003 potrebbero essere state abbinate con i corrispondenti bonifici
bancari nel corso del 2004. Tuttavia, ai fini della data di acquisto delle quote vale la data di disponibilita degli importi versati
indipendentemente dalla data di riconciliazione.

= Numero di quote assegnate
Indica il numero totale delle quote acquistate con i contributi versati al Fondo.

L] Di cui acquistate con il TFR
E’ il numero di quote acquistate con i contributi provenienti dal TFR ottenuto dividendo i contributi stessi per il valore della quota.

=  Totale posizione
Riporta il valore totale della posizione al 31/12/2003 ottenuto moltiplicando il numero totale delle quote acquistate per il valore della
quota al 31/12/2003.

Misura della contribuzione

La misura della contribuzione a carico azienda, aderente e quota TFR, e stabilita in misura percentuale dalla Fonte Istitutiva del Fondo.
L’aliquota a carico azienda e lavoratore viene calcolata sulla retribuzione di riferimento (ERN o minimo contrattuale).

Qualora l'iscritto abbia optato per la contribuzione volontaria aggiuntiva a proprio carico, i relativi versamenti sono riportati nell’apposita
colonna del dettaglio della posizione individuale.

Dettaglio della posizione individuale

Data disponibilita

Corrisponde al giorno in cui per il Fondo si rendono disponibili i contributi versati e corrisponde alla data piu recente tra quella della
valuta e quella in cui il versamento ¢ stato effettuato.

Data acquisto quote
Si tratta della data di riferimento per determinare il valore di acquisto e di conseguenza il numero delle quote attribuite all'aderente.
Corrisponde all'ultimo giorno lavorativo del mese di disponibilita del versamento.

Valore della quota
Si ottiene dividendo il totale del patrimonio del Fondo per il numero complessivo delle quote. Il valore di quota si modifica nel tempo per
effetto degli investimenti realizzati dal Fondo.

Tipo movimento

C = versamento contributi

T = trasferimento della posizione da altro fondo pensione o forma pensionistica complementare
A = anticipazioni sulla posizione individuale

Quota associativa
Indica la parte di contributo utilizzata per la copertura delle spese amministrative del Fondo. Viene sottratta in parte dal contributo
aderente e in parte dal contributo azienda prima di procedere all'acquisto delle quote.

Netto investito
E’ dato dal totale dei contributi, al netto della quota associativa, destinato all’acquisto delle quote.

Numero quote
Rappresenta il numero di quote acquistate in ogni periodo e attribuite alla posizione individuale dell’aderente. E' ottenuto dividendo ogni
voce contributiva per il valore di quota.

Posizione al 31/12/2004

] Numero di quote assegnate
Indica il numero totale delle quote acquistate con i contributi versati al Fondo.

] Di cui acquistate con il TFR
E’ il numero di quote acquistate con i contributi provenienti dal TFR ottenuto dividendo i contributi stessi per il valore della quota.

. Valore quota
Indica il valore della quota al 31/12/2004.

. Totale posizione
Riporta il valore totale della posizione al 31/12/2004 ottenuto moltiplicando il numero totale delle quote acquistate per il valore della
quota al 31/12/2004.
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