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PARTE | - IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, €de

1. E costituito i1 “Fondo Pensione complementareapitalizzazione per i lavoratori dellindustrisdite-
abbiglamento, delle calzature e degii altri sevdustriali del sistema moda - PREVIMODA”, in foa
abbreviata “Fondo Pensione PREVIMODA” (di seguitenoiminato “Fondo”), in attuazione degii
accordi tra le parti stipulanti i CCNL dei compdessil-abbigiamento, del comparto calzaturiero e
degli altri comparti industriali del sistema modayenuti in data 13 luglio 1998 e successive inBoni
(di seguito denominato “fonte istitutiva”).

2. lIFondo ha durata ilimitata, fatte salve letgsi di scioglimento di cui al successivo art. 37.

3. llFondo ha sede in Milano.

Art. 2 - Forma giuridica
1. IIlFondo ha la forma giuridica di associazionenmasciuta ed € iscritto all Abo tenuto dalla COVIP.

Art. 3 - Scopo

1. Il Fondo ha lo scopo di consentire agli aderentiigporre, alfatto del pensionamento, di prestazio
pensionistiche complementari del sistema obbligatdk tale fine esso prowede alla raccolta dei
contributi, alla gestione delle risorse nellesetusinteresse degli iscritt, e alferogazione elell
prestazioni secondo quanto disposto dalla normati@ateria di previdenza complementare. Il Fondo
non ha scopo di lucro.

PARTE Il - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA’
DI INVESTIMENTO

Art. 4 - Regime della forma pensionistica

1. Il Fondo opera in regime di contribuzione diefinL’entita delle prestazioni del Fondo e deteaain
funzione della contribuzione effettuata ed in balg®incipio della captitalizzazione individuale.

Art. 5 - Destinatari
1. Possono aderire al Fondo:

a. i lavoratori operai, intermedi, impiegati e quambn rapporto di lavoro con imprese del tessile-
abbiglamento, calzaturiere e del sistema moda aelicano i CCNL stipulati dalle stesse
organizzazioni sindacali dei lavoratori che stipolai CCNL per gli addetti dei settori tessile-
abbigliamento, calzaturiero e del sistema modéng gpecificati nella Fonte istitutiva;

b. i dipendenti delle organizzazioni firmatarie @&NL per i settori tessile-abbigliamento, calzatore
del sistema moda, i incluse le organizzaziomitteiali che applichino i CCNL specificati 0 abb@
emesso un regolamento che preveda ladesioneatia forevidenziale complementare prevista dal
presente Statuto. Sono considerati a questi effetthdenti anche i lavoratori in aspettativa Siada
come previsto dalfart. 31 dela Legge 20 maggir@ 9. 300 e distaccati presso le predette
organizzazioni frmatarie per la durata di taldatdiso; ai fini della contribuzione si consideraodatdi
lavoro lorganizzazione sindacale che eroga labreione e che sia firmataria dei CCNL sopra

4



elencati. Nei confronti di tali organizzazioni tesw applicazione soltanto le norme del presente
Statuto concernenti la contribuzione.

c. Possono restare altresi associati al Fondoiopaeeordo sindacale, i lavoratori che in seguito a
trasferimento di azienda, operato ai sensi deliftdella Legge 29 dicembre 1990 n. 428, owero
per effetto di mutamento dellattivita aziendalkbrano perso i requisiti di cui al precedente paiatb
comma 1) e sempre che per limpresa cessionasiotraata non operi analogo fondo di previdenza
complementare, con leffetto di conseguimento oseorazione della qualita di aderente anche per
limpresa cessionaria o0 trasformata. L'adesione~@hdo o la permanenza in esso richiedono
nelfaccordo sindacale la integrale accettaziorgsente Statuto ed atti correlati e delle cleuso
per la previdenza complementare definita dalla d-astitutiva, i incluse quelle relative ala
contribuzione.

2. Sono inoltre da considerare associati:
a. gli aderenti che percepiscono le prestaziorsipeistiche erogate dal Fondo;
b. le aziende con lavoratori aderenti al Fondo;

c. coloro che aderiscono con conferimento tacitdER.

Art. 6 — Scelte di investimento

1. Il Fondo € strutturato, secondo una gestionéicombparto, in almeno n. 2 comparti differenziar p
profii di rischio e di rendimento, in modo tale dssicurare agili iscritti una adeguata possidiicetita.
La Nota informativa descrive le caratteristicheatenparti ed i diversi profiii di rischio e rendinte.

2. Uno dei comparti previsti al precedente comn& un comparto garantito, destinato ad accogliere i
conferimento tacito del TFR, ai sensi della nowaatigente. A seguito di tale conferimento e
riconosciuta la facolta di trasferire la posiziamdividuale ad altro comparto a prescindere dabder
minimo di permanenza di cui al successivo comma.

3. L'aderente, allatto delladesione, sceglie onpit compartiin cui far confluire i versamentintrio utivi,
con facolta di modificare nel tempo tale destin@zioln caso di mancata scelta si intende attivata
lopzione verso un comparto identificato dal Fondéaderente pud inoltre riallocare la propria
posizione individuale tra i diversi comparti nalpetto del periodo minimo di un anno dalliscrigpn
owero dalluttima riallocazione. Alfawio di ogmuovo comparto, agli aderenti in essere a take @at
riconosciuta la facoltd di optare per il trasferitoe in tutto o in parte, della propria posizione
individuale al nuovo comparto, a prescindere dabge minimo di permanenza di cui al presente
comma.

4. La Nota informativa contiene la descrizioneadpbltica di investimento effettivamente postassere,
dei metodi di misurazione e delle tecniche di gastidel rischio utiizzate nonché della ripartigion
strategica delle attivita.

Art. 7 — Spese
1. Liscrizione al Fondo comporta le seguenti spese

a) spese da sostenere allatto delladesionain costo “una tantum” in cifra fissa a carico
delladerente;

b) spese relative alla fase di accumulo
b.1)direttamente a carico delladerente

1. in % dela retribuzione annua calcolata sullsebdelERN o della somma di minimo
contrattuale, indennita di contingenza e E.D.R.;



2. in cifra fissa, nel caso degli aderenti che eitattuino contribuzioni,
b.2)indirettamente a carico delladerentein % del patrimonio del singolo comparto.

c) Spese relative allerogazione delle rendite

Gli importi relativi alle spese di cui al commaecedente sono riportati nella Nota informativardgano
di amministrazione definisce i criteri e le modaditi prelievo delle suddette spese e li indica hédta
informativa.

. L’organo di amministrazione definisce i criterie modalita secondo cui vengono ripartite feaatatori

associati le eventuali differenze fra le speseagtagugli aderenti e i costi effettivamente sadietal
Fondo, e liindica nel bilancio, nella Nota infotivea e nella comunicazione periodica.

PARTE Ill - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art. 8 - Contribuzione

1.

Il finanziamento del Fondo pud essere attuatdiami i versamento di contributi a carico del
lavoratore, del datore di lavoro e attraversorifeamento del TFR maturando owero medianted sol
conferimento del TFR maturando.

La misura minima dei contributi a carico, risgpamente, delle imprese e dei lavoratori adeguni
essere stabilta dalla fonte istitutiva in cifrssd owvero in misura percentuale secondo i driticati
alfart. 8, comma 2, del decreto legislativo 5 dibee 2005, n. 252 (e successive modificazioni e
integrazioni), di seguito definito “Decreto”.

Ferme restando le predette misure minime, dporhella Nota informativaladerente determina
iberamente l'entita della contribuzione a proawico.

E’ prevista lintegrale destinazione del TFR umando al Fondo, ad eccezione dei casi previdi dal
normativa vigente, riportati nella Nota informativa

. L'adesione al Fondo realizzata tramite il saloferimento del TFR maturando non comporta 'obblig

di versamento della contribuzione a carico delrataye né del datore dilavoro, salvo diversa walon
degli stessi. Qualora il lavoratore intenda couindbal Fondo, € dovuto anche il contributo debdati
lavoro stabilito dalle fonti istitutive.

. In costanza del rapporto di lavoro laderentéabalta di sospendere la contribuzione a pro@iice,

con conseguente sospensione dellobbligo contrdaticarico del datore di lavoro, fermo restando il
versamento del TFR maturando al Fondo. E’ possibttivare la contribuzione in qualsiasi momento.

. | contributi decorrono dalla data di associaziahFondo.

. L'aderente puo decidere di proseguire la camidime al Fondo oltre il raggiungimento delleta

pensionabile prevista dal regime obbligatorio dpafenenza, a condizione che ala data del
pensionamento, possa far valere almeno un annonttibzizione a favore delle forme di previdenza
complementare.

. In caso di mancato o ritardato versamento, téréadi lavoro e tenuto a reintegrare la posizione

individuale delladerente secondo modalita opezatigfinite con apposita regolamentazione. Indltre,
datore di lavoro é tenuto a risarcire i Fondo ekrtuali spese dovute al mancato adempimento
contributivo.

Art. 9 - Determinazione della posizione individuale



. La posizione individuale consiste nel capitaleumulato di pertinenza di ciascun iscritto, e eitata dai

contributi netti versati, dagli importi derivantiadtrasferimenti da alre forme pensionistiche
complementari e dai versamenti effettuati periittegro delle anticipazioni percepite, ed é ridolta
eventuali riscatti parziali e anticipazioni.

. Per contributi netti si intendono i versamehtiedto delle spese direttamente a carico deiiscdi cui

alfart. 7, comma 1 lett. a) e b.1), e dele ewaintsomme destinate a copertura delle prestazioni
accessorie espressamente esplicitate.

. La posizione individuale viene rivalutata indasrendimento dei comparti. Il rendimento di cmgolo

comparto e calcolato come variazione del valora dabta dello stesso nel periodo considerato.

. Ai fini del calcolo del valore della quota lgndte che costituiscono il patrimonio del compastmno

valutate al valore di mercato; pertanto le pluswzaee le minusvalenze maturate concorrono ala
determinazione della posizione individuale, a pnelsce dal momento di effettivo realizzo.

. I Fondo determina il valore dela quota e, egentemente, della posizione individuale di ciascu

aderente con cadenza almeno mensile, alla fingniingese. | versamenti sono trasformati in quote e
frazioni di quote sulla base del primo valore ddtqusuccessivo al giorno in cui si sono resi digiion
per la valorizzazione.

Art. 10 — Prestazioni pensionistiche

1.

Il diritto alla prestazione pensionistica commatare si acquisisce al momento della maturadene
requistti di accesso alle prestazioni stabiliti regime obbligatorio di appartenenza delladererte,
almeno cinque anni di partecipazione alle formespeistiche complementari. L'aderente che decide di
proseguire volontariamente la contribuzione aiisglscomma 8 dellart. 8 ha la facolta di detearin
autonomamente il momento di fruizione delle préstagensionistiche.

. Ai fini della determinazione dellanzianita nesaria per la richiesta delle prestazioni pensiciméssono

considerati utili tutti i periodi di partecipaziorglle forme pensionistiche complementari maturati
dalladerente per i quali lo stesso non abbia éatrd riscatto totale della posizione individeial

. L'aderente ha facolta di richiedere che le p@shi siano erogate con un anticipo massimo dirb a

rispetto ai requisiti per laccesso alle prestazmat regime obbligatorio di appartenenza in caso d
cessazione dellattivita lavorativa comportanteoticupazione per un periodo di tempo superiore a 48
mesi 0 in caso di invalidita permanente che comjaoriduzione della capacita di lavoro a menordi u
terzo.

. L'aderente ha facolta di richiedere la liquidagi della prestazione pensionistica sotto fornsajpitale

nel limite del 50 per cento della posizione indieitt maturata. Nel computo dellimporto complessivo
erogabile in capitale sono detratte le somme ezogditolo di anticipazione per le quali non si sia
proweduto al reintegro. Qualora limporto che gieae convertendo in rendita vitalizia immediata
annua senza reversibilita a favore delladere@ jper cento della posizione individuale maturatai
inferiore al 50 per cento dellassegno socialeutliattarticolo 3, commi 6 e 7, della legge 8 agost
1995, n. 335, laderente puo optare per la liqigchezin capitale dellintera posizione maturata.

. L'aderente che, sulla base della documentapioy@otta, risulta assunto antecedentemente al/@® ap

1993 ed entro tale data iscritto ad una forma peieica complementare, istituita alla data disatin
vigore delalegge 23 ottobre 1992, n. 424uo richiedere la liquidazione dellintera preitae
pensionistica in capitale.

. Le prestazioni pensionistiche sono sottopodtstagsi limiti di cedibilita, sequestrabiitagporabilita in

vigore per le pensioni a carico dedli istituti d@yidenza obbligatoria.



7. L'aderente che abbia maturato il diritto allegiazione pensionistica e intenda esercitare itite guo
trasferire la propria posizione individuale pres# forma pensionistica complementare, per araiale
dele condizioni di erogazione della rendita pedicda quest'ultima. In tal caso si applca quanto
previsto dallart. 12 commi5 e 6.

Art. 11 - Erogazione delle rendite

1. Per lerogazione delle prestazioni pensionstichforma di rendita il Fondo stipula, nel rispetielle
modalita e delle procedure previste dale dispmsizigenti, apposite convenzioni con una o piu
imprese di assicurazione di cui alfart. 2 del egzregislativo 7 settembre 2005, n. 209 e suaeessi
modificazioni e integrazioni.

2. A sequito dellesercizio del diritto alla prestsme pensionistica il valore della posizione iolligle,
eventualmente integrato della garanzia di risytatonetto della eventuale quota di prestazione da
erogare in forma di capitale, viene impiegato qumlemio unico per la costituzione di una rendita
vitalizia immediata.

3. llfondo puo prevedere anche altre forme diitendalizia.

Art. 12 — Trasferimento e riscatto della posizionendividuale

1. L'aderente, in costanza dei requisiti di papeznione al Fondo, puo trasferire la posizionevichatle
maturata ad altra forma pensionistica complemerd@@rso un periodo minimo di due anni di
partecipazione al Fondo.

2. Anche prima del suddetto periodo minimo di pewnaa, laderente che perda i requisiti di
partecipazione al Fondo prima del pensionamento puo

a) trasferire la posizione individuale maturataadtch forma pensionistica complementare alla quale
acceda in relazione alla nuova attivita;

b) riscattare i 50% della posizione individualetumata, in caso di cessazione dellattivita laviesathe
comporti linoccupazione per un periodo di tempa imferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi
owero in caso di ricorso da parte del datorewdhira a procedure di mobiita, cassa integrazione
guadagni ordinaria o straordinaria;

c) riscattare lintera posizione individuale matarén caso di invalidita permanente che comporti la
riduzione della capacita di lavoro a meno di uraer a seguito di cessazione dellattivita laveaati
che comporti linoccupazione per un periodo di terspperiore a 48 mesi. Il riscatto non é tuttavia
consentito ove tali eventi si verifichino nel quieqnio precedente la maturazione dei requisiti di
accesso alle prestazioni pensionistiche complememthqual caso vale quanto previsto allart. 10,
comma 3;

d) riscattare lintera posizione individuale matarai sensi delfart. 14, comma 5 del Decreto;
e) mantenere la posizione individuale accantonatssp il Fondo, anche in assenza di contribuzione.

3. In caso didecesso delladerente prima delidsedel diritto alla prestazione pensionistic@dssizione

individuale e riscattata dagli eredi owero daiediv beneficiari dallo stesso designati, siano ess
persone fisiche o giuridiche. In mancanza ditegjgetti la posizione individuale resta acquisite@aido.

4. Al difuori dei suddetti casi, non sono previstee forme di riscatto della posizione.

Il Fondo prowede agli adempimenti consegueliésercizio dele predette facolta da parte
delladerente con tempestivita e comunque entiermhine massimo di sei mesi dalla ricezione della
richiesta; limporto oggetto di trasferimento ccasto € quello risultante al primo giorno di vatzeizione



utile successivo a quello in cui il Fondo ha et la sussistenza delle condizioni che danribodad
trasferimento o al riscatto.

6. Il trasferimento della posizione individuale leriscatto totale comportano la cessazione dela
partecipazione al Fondo.

Art. 13 - Anticipazioni

1. L'aderente pud conseguire un'anticipazione dadiaizione individuale maturata nei seguenti casi e
misure:

a) in qualsiasi momento, per un importo non supe 75 per cento, per spese sanitarie a seguito d
gravissime situazioni relative a sé, al coniugei dgia per terapie ed interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo soperiore al 75 per cento, per lacquisto delagor
casa di abitazione per sé o per i figi o per Bizzazione, sulla prima casa di abitazione, degii
interventi di manutenzione ordinaria, straordinadarestauro e di risanamento conservativo, di
ristrutturazione edilizia, di cui alle lettere &), c) e d) del comma 1 del dellart. 3 del decietbd
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;

c) decorsi 8 anni di iscrizione al fondo, per upamo non superiore al 30 per cento, per la
soddisfazione di ulteriori sue esigenze.

2. Le disposizioni che specificano i casi e regollenmodalita operative in materia di anticipazemno
riportate in apposito documento.

3. Le somme complessivamente percepite a titadoiiipazione non possono eccedere il 75 per cento
dela posizione individuale maturata, incremertiztie anticipazioni percepite e non reintegrate.

4. Ai fini della determinazione dellanzianita nesaria per la richiesta di anticipazione sono densii utili
tutti i periodi di iscrizione a forme pensionisickkomplementari maturati dalfaderente per i doali
stesso non abbia esercitato il riscatto totale gelsizione individuale.

5. Le somme percepite a titolo di anticipazionespos essere reintegrate, a scelta delfadereme e i
gualsiasi momento.

6. Le anticipazione di cui al comma 1, lettera sono sottoposte agl stessi limiti di cedibilita,
sequestrabilita e pignorabilita in vigore per legieni a carico dedli istituti di previdenza obaiiyia.

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVI

A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO
Art. 14 — Organi del fondo

1. Sono organi del Fondo:
- lAssemblea dei Delegati,
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente e il Vice Presidente;
- il Collegio dei Sindaci.

Art. 15 — Assemblea dei Delegati — Criteri di codtizione e composizione



1. LU'Assemblea e formata da 80 componenti, di s®gdenominati "Delegati’, dei quali 40 in
rappresentanza degli aderenti, 40 in rappresentdelea aziende, eletti sula base del Regolamento
elettorale che costituisce parte integrante dmtig istitutive.

2. | Delegati restano in carica 3 anni e sonogggidi. Almeno il 50% dei Delegati di ciascuna ldedue
componenti rimasti in carica per due mandati desgere rinnovato. In ogni caso non € possibile
rimanere in carica per piu di tre mandati. Tulteiegati, anche i subentranti di cui al successiroma
3), ove non rieletti, decadono con la prima Asseaisliccessiva alla proclamazione dei risulta dell
elezioni.

3. Qualora uno dei Delegati nel corso del mandassiaallincarico per qualsiasi motivo si procedia
sua sostituzione secondo le norme al riguardo listabal Regolamento elettorale. Il Delegato
subentrante ai sensi del presente articolo cedaacdaca contestualmente ai Delegati in caritattal
della sua elezione.

Art. 16 — Assemblea dei Delegati — Attribuzioni
1. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinariarastinaria.

2. L'Assemblea in seduta ordinaria:

a) approva il bilancio predisposto dal Consigli@maiministrazione e redatto secondo le indicazelia d
Commissione di vigilanza;

b) elegge i Consiglieri di amministrazione e i compnti il Collegio dei Sindaci secondo quanto [stevi
ai successivi artt. 18 e 24;

c) delbera sul compenso degli Amministratori eSiedaci;

d) definisce gli indirizzi generali del Fondo swposta del Consiglio di amministrazione, salvo tuan
competenza dellAssemblea straordinaria;

e) decide la revoca degl amministratori e dei&and

f) esercita lazione di responsabilita contro ginainistratori ed i Sindaci;

g) decide l'esclusione degli aderenti in merite ploblematiche inerenti al rapporto associativo;

h) su proposta del Consiglio di Amministrazioneggiie il revisore o la Societa di revisione iscritt
nelfapposito registro a cui affidare il contradiontabile;

) definisce ogni altra questione sottoposta daisigio di Amministrazione.

3. L’Assemblea in seduta straordinaria:

a) delibera circa le modifiche dello statuto prapatal Consiglio di amministrazione owero da abnen
la meta dei Rappresentanti dellAssemblea. Detidificite sono soggette ad approvazione da parte
della Commissione di vigilanza;

b) delibera lo scioglimento e le procedure didaazione del Fondo, le relative modalita e nomina i
liquidatori con il voto favorevole di almeno treagftiidi tutti i Rappresentanti dellAssemblea.

Art. 17 — Assemblea dei Delegati — Modalita di fu@namento e deliberazioni

1. L'Assemblea e convocata dal Presidente del Giondi amministrazione con contestuale indicazione
del luogo, giorno e ora, ordine del giorno e trasione delleventuale documentazione. L'Assemblea s
svolge presso la sede del Fondo, owero in altagolu in territorio nazionale, indicato nella
convocazione ed e presieduta dal Presidente owereua assenza, dal Vice Presidente. La
convocazione € effettuata a mezzo raccomandatavideeiai Delegati almeno quindici giorni prima
dela data della riunione. Qualora ad insindacatplelizio del Presidente owero, in caso di suo
impedimento, del Vice Presidente sussistano radiamigenza € ammessa la convocazione per telefax,
telegramma o posta elettronica contenente in @&po ¢ordine del giorno, da spedire almeno sette
giorni prima della riunione.

10



. L’Assemblea in seduta ordinaria € convocata ramea volta allanno, entro 4 mesi dalla chiusura

dellesercizio, per fapprovazione del bilancio.

. L’Assemblea deve essere altresi convocata quaede@ fatta richiesta motivata, con tassativa

indicazione degli argomenti da trattare, da alm@mdecimo dei Delegati, owero da 4 componenti i
Consiglio di amministrazione.

. L'Assemblea ordinaria & validamente costituit@rima convocazione con la presenza di almer@4 6

dei Delegati e delibera con il voto favorevole aleflaggioranza dei presenti. In seconda convocazione
la deliberazione sara assunta con la maggioraez&tardallart. 21, comma 1, c.c.

. L'Assemblea straordinaria in prima convocazenalidamente costituita con la presenza di aimeno

quattro quinti dei Delegati e delibera con il védagorevole di almeno due terzi degli intervenuive
quanto previsto allart. 16 comma 3) lettera bsa@tonda convocazione, FAssemblea straordinaria &
validamente costituita con la presenza di aimemotelzi dei Delegati e delibera con il voto favalev

di almeno due terzi degii intervenuti, e purchési il voto favorevole di almeno dieci Delegati
appartenenti a ciascuna dele due componenti.aPeelibera di sciogimento del fondo FAssemblea
delibera con il voto favorevole di almeno tre qgudet Delegati.

. Ogni Delegato ha diritto ad un voto. Ogni Delegaud, mediante delega scritta, farsi rappreseimar

Assemblea da altro Delegato della componente dartégnenza. La delega di rappresentanza puo
essere conferita soltanto per assemblee singateeftaito anche per gl eventuali aggiornamenti no
puo essere rilasciata con il nome del rappresentartianco. Per ciascun Delegato le deleghe non
possono superare il numero di due.

. Il verbale diriunione dellAssemblea ordingiaedatto da un Segretario, anche non Delegatdnatom

dallAssemblea ed e sottoscritto, oltre che da tjlieo, da chi presiede IAssemblea.

. Il verbale diriunione dellAssemblea straordaa& redatto da un notaio.

Art. 18 — Consiglio di amministrazione — Criteri di costituzione e composizione

1.

Il Fondo e amministrato da un Consiglio di angtnazione costituito da 12 componenti di cui neddii
dallAssemblea in rappresentanza dei lavoratolv@as e meta eletti in rappresentanza dei datori d
lavoro associatiAlmeno un terzo dei Consiglieri, dei quali metaaippresentanza degli aderenti e meta
in rappresentanza delle aziende, deve esseresagsusdei requisiti di professionalita previsail 4,
comma 2, lett. a) o b) del D.M. Lavoro n. 211/97

. L'elezione del Consiglio di Amministrazione amné con le seguenti modalita:

a) in attuazione del principio di pariteticita ilgati dei lavoratori ed i Delegati delle impreseséno
alFAssemblea prowedono disgiuntamente alla eteziei rispettivi 6 consiglieri, sulla base delisk
candidati predisposte da ciascuna parte istitutvala organizzazioni sindacali che abbiano
sottoscritto successivamente per adesione la fsbihigva e che siano rappresentate in Assemblea
0 da Delegati facenti parte dellAssemblea, e sotlibe da almeno un terzo dei Delegati
rispettivamente dei lavoratori e delle impresesaim Delegati pud sostenere la presentazione di una
sola lista chiusa. Nela compilazione delle listeromotori tengono adeguatamente conto della
candidatura di Delegati in Assemblea. Il candidatmnsigliere di amministrazione che rivesta gia la
carica di Delegato in Assemblea, decade da quesarie in caso di elezione.

b) le liste saranno composte da un numero di catngbielri al numero dei consiglieri eleggibil. Gias
Delegato puo votare una sola lista. La lista ctexratun numero di voti pari o superiore ai dug ter
dei votanti di ciascuna parte otterra la totalghabnsiglieri. Nel caso in cui nessuna lista @geih
suddetto quorum flelezione verra ripetuta. Allezdéevotazioni si procedera al ballottaggio tra le du
liste che avranno riportato il maggior numero di\ta caso di parita di voti al ballottaggio, larca
di consigliere sara attribuita in ragione del 5086 gascuna lista. Gli eletti di ciascuna listaatat al
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ballottaggio saranno individuati secondo lordinésth.

Tutti i membri del Consiglio devono possederequisiti di onorabiita e professionalita, e trsian
assenza di cause di ineleggibiita e incompatipéiome definiti dalla normativa vigente.

La perdita dei requisiti di onorabiita o il sapvenire di situazioni di incompatibilita, compatd la
decadenza dal Consiglio di amministrazione.
Gli Amministratori durano in carica per massitne esercizi e scadono ala data dellAssemblea

convocata per fapprovazione del bilancio relatifoltimo esercizio della loro carica e possonseze
eletti per non piu di 3 mandati consecutivi.

Art. 19 - Cessazione e decadenza degli Amministrato

1.

Qualora nel corso del mandato uno o piu Ammaisti dovessero cessare dallincarico per qualsias
motivo, Assemblea dovra essere convocata entrgi@i e la relativa componente di appartenenza
dovra procedere alla sua sostituzione.

Gli Amministratori nominati ai sensi del pregeatticolo decadono insieme con queli in cari¢attal
delia loro nomina.

Se per effetto dei subentri di cui ai precedenthmi risulti sostituita oltre la meta dei compathe
loriginario Consiglio, gli Amministratori in car& devono senza indugio convocare Assemblea ladfinc
proweda a nuove elezioni.

Qualora venissero a cessare tutti gl Amminstiadeve essere convocata d’urgenza IAssemidea d
parte del Colegio dei Sindaci, i quale puo compimel frattempo tutti gli atti di ordinaria
amministrazione.

. Gli Amministratori che non intervengano senzstficato motivo a 2 riunioni consecutive del Cglics

decadono dallincarico. In tal caso si procedelatia sostituzione ai sensi del comma 1 del present
articolo.

Art. 20 — Consiglio di amministrazione — Attribuzioni

1. Al Consiglio di amministrazione sono attribtuitii poteri di ordinaria e straordinaria ammigione per

lattuazione di quanto previsto dal presente siakes$so ha facolta di compiere tutti gli atti nsegise
opportuni al conseguimento dello scopo del fondoran siano attribuiti allAssemblea.

. In particolare, i Consiglio di amministrazione:

a) elegge il Presidente e il Vice Presidente deldbp che sono individuati fra gli stessi membri del
Consiglio di Amministrazione;

b) definisce le norme operative interne;

c) prowede allorganizzazione del Fondo e ne @urgestione; nomina un direttore generale del
Fondo e ne fissa compiti e competenze; questi gmssedere i requisiti di onorabilta e
professionalita come definiti dalla normativa vigen

d) predispone e presenta allapprovazione delfAlsiea ordinaria il bilancio; inoltre redige la
relazione generale attinente alla situazione céwmsudi ogni esercizio e allattivita svolta e
programmata dal Fondo;

e) con il voto favorevole di almeno 9 compongmtesenti aimeno due consiglieri in possesso dei
requistti di cui allart. 4, comma 2, lettera appdel D. M. Lavoro n. 211/97, rispettivamentetelet
uno dalle aziende ed uno dagli aderent::

- decide i criteri generali per la ripartizione dethio in materia di investimenti e partecipaziani,
relazione a quanto previsto al successivo art.n@iiché verifica i risultati della gestione delle
risorse del Fondo mediante fadozione di pararoggettivie confrontabil
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- individua, nel rispetto di quanto previsto dallgidezione vigente e dal presente Statuto, i
soggetti cui affidare la gestione del patrimonibFtendo, stipulando le relative convenzioni;
- individua, nel rispetto di quanto previsto daligidazione vigente e dal presente Statuto, la
banca depositaria, stipulando la relativa conveazio
- individua, nel rispetto di quanto previsto dalgidazione vigente e dal presente Statuto, la/e
compagnia/e di assicurazione per lerogazione deddite, stipulando le relative convenzioni;
- individua, nel rispetto di quanto previsto dallgid&zione vigente e dal presente Statuto, il
soggetto cui affidare la gestione amministratMeFd@do, stipulando le relative convenzioni,
- esercita i diritti di voto eventualmente connessiadori mobiliari conferiti in gestione, anche
mediante apposite deleghe;
f) determina annualmente, sulla base del prevedivspesa e secondo i criteri stabilti dalla Fonte
istitutiva, le spese di cui allart. 7 dello Statut
g) sottopone allAssemblea eventuali proposteedattiragli indirizzi generali del Fondo, alle madite
dello Statuto, nonché alla procedura di liquideziokel Fondo medesimo, di cui allart. 37 dello
Statuto; tali modifiche devono essere comunicdée Gbmmissione di viglanza ed approvate da
guest'utima;
h) adotta le modifiche statutarie in caso di semaienza di contrastanti previsioni di legge,oahitif
secondarie, nonché di sopravwenute istruzioni @alleomissione di vigilanza;
)) definisce i contenuti delle comunicazioni peiabe agli iscritti in materia di andamento finariaised
amministrativo del Fondo in conformita ai critdal@rati dalla Commissione di vigilanza,
J) designa un segretario per la verbalizzaziorle deé riunioni;
k) definisce in dettaglio il contenuto della Notéormativa, nel rispetto della normativa vigentelie
guanto stabiito dalla Commissione di vigilanza;
) vigila sullinsorgenza di situazioni che facaapresumere l'esistenza di un confiitto di interglssante
ai sensi della normativa vigenteelle deliberazioni assunte in merito a problerhatidi conflitti di
interesse devono essere presenti almeno due Eohgigpbossesso dei requisti di cui allart. 4,
comma 2, lettera a) o b) del D. M. Lavoro n. 211&pettivamente eletti uno dalle aziende ed uno
dagli aderenti;
m) riferisce ala Commissione di vigilanza, in @eza di vicende in grado di incidere sullequibdel
Fondo, i provwedimenti ritenuti necessari per egmardia delle condizioni di equilibrio del Fondo
n) awia le procedure per le elezioni per linse@iato o il rinnovo dellAssemblea secondo quanto
previsto dal Regolamento elettorale;
0) pud attribuire incarichi a uno o piu consigliper specifiche funzioni; in caso di conferimento d
incarichi, i Consiglio puo attribuire un comperaggiuntivo al consigliere incaricato.

Art. 21 — Consiglio di amministrazione - Modalita d funzionamento e responsabilita

1. Le convocazioni sono effettuate dal Presidentecontestuale trasmissione dellordine del gieroon
indicazione del luogo, giorno e ora - e della exsatdocumentazione, a mezzo raccomandata, telefax,
telegramma o posta elettronica, da spedire ai coenpidl Consiglio stesso ed il Collegio dei Sindac
almeno quindici giorni prima dela data della . In casi di particolare urgenza &€ ammessa la
convocazione almeno tre giorni prima dela riugion

2. 1l Consiglio si riunisce almeno due volte laned ogniqualvolta il Presidente ritenga necessario
convocarlo o almeno 1/3 dei componenti lo richiedan

3. Il Consiglio di amministrazione e validamentestéoito con la presenza dei due terzi dei compidnen
Non sono ammesse deleghe.

4. Dele riunioni del Consiglio di amministraziogeredatto, su apposito libro, i relativo verbadmdto
congiuntamente da chi presiede la riunione e dipdtaio.

13



5. Gli Amministratori devono adempiere ai doveriessi imposti dalla legge e dal presente statutdeco
diigenza richiesta dalla natura dellincarico dled#ro specifiche competenze e sono solidalmente
responsabili verso i Fondo per i danni derivaatiedinosservanza di tali doveri, a meno che i tta
funzioni in concreto attribuite ad uno o pit Amstiratori.

6. Nei confronti degli Amministratori si applicate disposizioni di cui agli articoli 2391, 1° comn892,
2393, 2394, 2394/bis, 2395 e 2629 bis del CodiieCi

7. Le delberazioni, salvo quanto previsto all@®. comma 2), lettera €), sono assunte a maggiodaiz
componenti e, in caso di parita, con il doppio igbPresidente.

8. E consentta ai componenti del Consigio di Ammiagone e del Colegio dei Sindaci la
partecipazione a distanza alle riunioni del Caaosighediante sistemi di collegamento in telecomizae
purché i segretario affianchi il Presidente neale da questi prescelta, che diviene la sede ldorma
dela riunione, e purché sia consentito a tuttitgcipanti di seguire la discussione e di intareen
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrtanll Presidente accertidentita dei presenti e di
coloro che sono collegati in teleconferenza, daedatto a verbale. E demandato al Consiglio di
Amministrazione femanazione delle regole per legEdpazione a distanza alle riunioni del Consiglio

Art. 22 — Presidente e Vice Presidente

1. Il Presidente ed i Vice Presidente del Fondooseletti dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente ed a turno, tra i propri componeappresentanti i datori di lavoro e queli
rappresentanti i lavoratori.

2. Il Presidente ha la legale rappresentanza deld-e sta per essa in giudizio.
3. Il Presidente del Fondo:
a) sowvrintende al funzionamento del Fondo;
b) convoca e presiede le sedute dellAssemblea;
) convoca e presiede le sedute del Consiglio aniAstrazione;
d) prowede allesecuzione delle deliberazioni atgsda tali organi;
e) salvo diversa delega del Consiglio, tiene icappon gli organismi esterni e di vigilanza;
f) cura la regolare tenuta del libro giornale,ided dei soci e di ogni altra scrittura contabile;

g) cura le comunicazioni periodiche agli iscrifandamento finanziario ed amministrativo del Bon
anche con riferimento allevidenziazione delle gosi individuali degli iscritti, in conformita &l
delibere adottate dalla Commissione di vigilanza;

h) trasmette alla Commissione di vigilanza le @edbaventi ad oggetto le modifiche dello Statutiele
Regolamento elettorale per la conseguente appooegaznolire, trasmette alla Commissione di
vigilanza ogni variazione o innovazione delle fastiiutive con allegata nota descrittiva,;

) comunica alla Commissione di vigilanza le sikoaizdi confitto di interesse che siano venute ad
esistenza, specificandone la natura;

) svolge ogni altro compito previsto dal presesiatuto o che gli venga attribuito dal Consiglio.

4. In caso diimpedimento del Presidente, i réjaiteri e funzioni sono esercitati dal Vice Presig.

Art. 23 — Responsabile del Fondo

1. IlResponsabie del Fondo &€ nominato dal Camsighmministrazione.
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2.

Il Responsabile del Fondo deve possedere sittduonorabiita e professionalita, e trovanshissenza
di cause di ineleggibiita e incompatibilita. coneiiti dalla normativa vigente.

3. llvenir meno dei requisiti di cui al precedeateanma comporta la decadenza dallincarico.

7.

. Il Consiglio di Amministrazione deve accertdr@dssesso in capo al Responsabie del Falelo

suddetti requisiti, nonché lassenza di causecdiipatibilta previste dalla normativa vigente.

. I Responsabile del Fondgvolge la propria attivita in maniera autonomadip@endente e riferisce

direttamente al Consiglio di amministrazione ssiliati della propria attivita. Nei suoi confrosti
applicano le disposizioni di cui allart. 2396 @xdice Civile.

. Spetta in particolare al Responsabile del Fondo:

a. verificare che la gestione del Fondo sia svoltéeselsivo interesse degli aderenti, nel rispetto
della normativa vigente nonché delle disposiziehpdesente statuto;

b. vigilare sul rispetto dei imiti di investimentopmplessivamente e per ciascuna linea in cui sodati
la gestione finanziaria del fondo;

c. inviare alla COVIP, sulla base dele disposizioalladstessa emanate, dati e notizie sullattivita
complessiva del Fondo ed ogni altra comunicazioeegta dalla normativa vigente ;

d. vigiare sulle operazioni in confiitto di interessesulladozione di prassi operative idonee a medli
tutelare gli iscritti;

Il Responsabile del Fond@a lobblgo di segnalare alla COVIP, in presedzsicende in grado di
incidere sullequilibrio del Fondo, i provwedimeritenuti necessari per la salvaguardia delle camli
di equilibrio.

Art. 24 — Collegio dei Sindaci - Criteri di costitizione

1.

Il Collegio dei Sindaci e costituito da 4 compntneffettivi e 2 supplenti eletti dall Assembldacui la
meta eletta in rappresentanza dei lavoratori edta raletta in rappresentanza dei datori di lavoro
associati.

. L'elezione del Collegio dei Sindaci awiene @seguenti modalita:

si procede, disgiuntamente, mediante liste presed@ ciascuna parte istitutiva o da organizzazioni
sindacali che abbiano sottoscritto successivangateadesione 'Accordo istitutivo, e sottoscritee d
almeno un terzo dei Delegati rispettivamente derr&ori e delle imprese. Le liste sono composte da
un numero di candidati pari al numero dei Singdfeitivi eleggibii da ciascuna parte (due) piu un
supplente che deve essere specificamente indiCascun Delegato pud sottoscrivere e votare una
sola lista. Risultano eletti i candidati indicatlle due liste votate ciascuna dalla maggioranzBelegati
della relatva componente

. Tutti i componenti del Collegio dei Sindaci deegossedere i requisiti di onorabilita e professia, e

trovarsi in assenza di cause di ineleggibilitacernpatibilita, come definiti dalla normativa vigent

La perdita dei predetti requistti o il soprawkelelle cause diincompatibiita comportano laatkenza
dal’incarico.

. | componenti del Collegio dei Sindaci duranaamica per massimo tre esercizi e scadono ala data

dellAssemblea convocata per lapprovazione deinbib relativo al terzo esercizio della carica.
Possono essere confermati per non piu di 3 maswiaecutivi.

. Il Sindaco che cessi dalla carica per qualsigsivo e sostituito per il periodo residuo dal depfe

designato nellambito della relativa componente.
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7. La cessazione dei Sindaci per scadenza dehéeimai effetto dal momento in cui il collegio € stat
ricostituito.

8. Il Collegio nomina nel proprio ambito il Presitie che deve risultare appartenente alla rappessant
che non ha espresso il Presidente del Fondo.

9. Il candidato a Sindaco che rivesta gia la catficdelegato in Assemblea, decade da questa fermon
caso di elezione.

Art. 25 — Collegio dei Sindaci — Attribuzioni

1. Il Colegio dei Sindaci controlla lamministrame del Fondo, vigila sullosservanza della leggieio
statuto, sul rispetto dei principi di corretta anishiazione ed in particolare sulladeguatezzéadskbtto
organizzativo, amministrativo e contabile adottibFondo e sul suo concreto funzionamento.

2. Il Collegio ha lobbligo di segnalare alla COVéRentuali vicende in grado diincidere sulfeuid del
Fondo nonché i prowedimenti ritenuti necessarigpealvaguardia delle condizioni di equilibrio.

3. Il Collegio ha altresi l'obbligo di comunicaréaaCOVIP eventuali irregolarita riscontrate in dpadi
incidere negativamente sulla corretta amministngzie gestione del Fondo e di trasmettere alla COVIP
sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia ostrato che i fatti esaminati integrino fattispedie
irregolarita, sia i verbali delle riunioni che adntw escluso la sussistenza di tali irregolariachle, ai
sensidelfart. 2404 c.c., ulimo comma, si sia ifeatato un dissenso in seno al Collegio.

Art. 26 — Collegio dei Sindaci - Modalita di funzimamento e responsabilita

1. Il Collegio si riunisce almeno ogni 90 giorni.

2. Le convocazioni sono fatteediante lettera raccomandata, telefax, telegraonp@sta elettronica.

3. Il Collegio redige il verbale di ciascuna riumgo Le riunioni del Collegio dei Sindaci sono \alcbn la
presenza della maggioranza dei Sindaci e le elaflberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.

4. | Sindaci che non assistono senza giustificaitva) durante un esercizio sociale, a due riurdhi
Collegio, decadono.

5. | componenti effettivi del Collegio devono atss alle riunioni del Consiglio di amministraziose
dellAssemblea e sono convocati con le stesse it@daSindaci che non assistono senza giustificato
motivo a due Assemblee consecutive o, durante ertige sociale, a due riunioni consecutive del
Consiglio di amministrazione, decadono.

6. | Sindaci devono adempiere i loro doveri comprafessionalita e la diigenza richieste dalla raatu
dellincarico; sono responsabili della verita dédieo attestazioni e devono conservare il segratats
e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragiehiero ufficio.

7. Essi sono responsabili in solido con gli Amriaiori per i fatti o le omissioni di questi chebé@mo
causato un danno al Fondo, quando il danno noarsblse prodotto qualora avessero vigilato in
conformita agli obblighi della loro carica.

8. L'azione diresponsabilita nei confronti deidzini € disciplinata dallart. 2407 del Codice €ivil

B) GESTIONE PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABIL E

Art. 27 — Incarichi di gestione

1. Le risorse finanziarie del Fondo destinate aelsiimenti sono integralmente affidate in gestimediante
convenzione con soggetti gestori abilitati ai sdafih normativa vigente.

2. Le risorse del Fondo sono gestite nel rispetidindti previsti dalla normativa vigente e, inrpeolare,
di queli posti dalfart. 6, comma 13, del Decreto.

3. | soggetti gestori sono individuati nel rispetielle modalita e delle procedure previste dadpabizioni
vigenti e, comunque, in modo da garantire la trespa del procedimento e la coerenza tra obiettivi
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modalita gestionali, decisi preventivamente dagivinistratori, e i criteri di scelta dei gestorita fine
il Consiglio di amministrazione si attiene alleugioni della COVIP.

4. Il Consiglio di amministrazione definisce akresontenuti delle convenzioni di gestione ngdeio dei
criteri di cui allart. 6 del Decreto, delle deligeassunte in materia di politiche diinvestimentmché
delle previsioni di cui al presente Statuto.

5. Il Consiglio di amministrazione verifica i rigati conseguiti dai gestori sulla base di pararoggettivie
confrontabili nel rispetto delle disposizioni ermignal riguardo dalla COVIP.

Art. 28 - Banca depositaria

1. Tutte le risorse del Fondo sono depositate pressinica “banca depositaria”, sulla base di ajpgos
convenzione, regolata dalla normativa vigente.

2. Ferma restando la responsabiita del Fondo'geerhto del soggetto delegato, il calcolo delnealo
della quota puo essere delegato alla banca dejosita

3. Per la scelta della banca depositaria iI Camsighmministrazione segue la procedura prevaiad.
6, comma 6, del Decreto.

4. Gli amministratori e i sindaci della banca ddtpaa riferiscono senza ritardo alla Covip sulegolarita
riscontrate nella gestione del Fondo.

pY

5. Lo svolgimento di funzioni di gestore delle r&® finanziarie del Fondo € incompatibile con lo
svolgimento dellincarico di banca deposttaria.

Art. 29 - Conflitti di interesse

1. La gestione del Fondo ¢ effettuata nel rispitia normativa vigente in materia di confiittiteresse.

Art. 30 — Gestione amministrativa

1. Al Fondo spetta curare ogni attivita inerentgelatione amministrativa; in particolare al Fondmpete:

a) la tenuta dei rapporti con i soggetti gestaor la banca depositaria;
b) la tenuta della contabilita;
c) la raccolta e gestione delle adesioni;
d) la verifica delle posizioni contributive indidli degli aderent,
e) la gestione delle prestazioni;
f) la predisposizione della documentazione darievédle autorita di controllo;
0) la predisposizione della modulistica e deleenatformative, della rendicontazione e delle
comunicazioni periodiche agli associati;
h) gl adempimenti fiscali e civilistici.
2. Le attivita inerenti la gestione amministratpassono essere affidate, in tutto o in parte, media
apposita convenzione per la fornitura di servizmamatrativi a soggetti terzi scelti dal Consigiid
amministrazione sulla base di criteri di afidéhilesperienza e professionalita.

3. Nellambito delle convenzioni stipulate perdanitura dei servizi amministrativi, i Fondo adothisure
finalizzate a tutelare la riservatezza dei daspeali nel rispetto della normativa vigente.

4. Il Gestore amministrativo € responsabile nefroati del Fondo e degli associati per ogni pregind
arrecato in conseguenza del mancato adempimeritololeighi assunti con la convenzione.

Art. 31 - Sistema di contabilita e determinazione el valore e del rendimento del patrimonio
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. Il Consiglio di Amministrazione del Fondo cusaténuta delle scritture e dei libri contabili isti dalla

COVIP.

. Il Presidente del Fondo sovrintende alla compitee del prospetto della composizione e del valete

patrimonio e lo sottoscrive congiuntamente al Bezge del Collegio dei Sindaci.

. Le scritture contabili, il prospetto della corsgmne e del valore del patrimonio e il bilance& Bondo

sono redatti in conformita alle disposizioni emarddlia Covip.

Art. 32 — Esercizio sociale e bilancio d’esercizio

. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e sude il 31 dicembre di ogni anno.

. Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglioatnministrazione sottopone allapprovazione dell&ablea

dei Delegati il bilancio consuntivo dellesercifioecedente. Il Bilancio € accompagnato dalla olazi
generale, dalla relazione del Collegio dei Singadel revisore o della societa incaricata del otmtr
contabile.

. Il bilancio, le relazioni degli Amministratori @ei Sindaci e del revisore o della societa inataiael

controllo contabile devono restare depositati piz@resso la sede del Fondo durante i quindigiigio
che precedono Assemblea, affinché gli aderergspoo prenderne visione.

PARTE V — RAPPORTI CON GLI ADERENTI

Art. 33 — Modalita di adesione

1.

L'associazione al Fondo awiene mediante pragene di apposito modulo di adesione, sottos@&itto
compilato in ogni sua parte. L'adesione dei lavarathe hanno manifestato la volonta di assocrsi
Fondo deve essere preceduta dalla consegna deldoSe della documentazione informativa prevista
dalla normativa vigente.

2. Alratto delradesione il Fondo verifica la sigsnza dei requisiti di partecipazione.

3. L'aderente € responsabile della completezzaidicita delle informazioni fornite al Fondo.

. La domanda di adesione €& presentata dal laverdiettamente o per il tramite del proprio datdre

lavoro che la sottoscrive e, secondo le norme thdgnte Statuto e della fonte istitutiva, impegna
entrambi nei confronti del Fondo; la stessa comtiardelega al datore di lavoro per la trattenatia d
contribuzione a carico del lavoratore.

. La raccolta dele adesioni dei lavoratori viswelta nei luoghi di lavoro dei destinatari, nskdi del

fondo e dei soggetti sottoscrittori delle fontitugive, dei Patronati nonché negli spazi che aspit
momenti istituzionali di attivita del fondo e deggetti sottoscrittori delle fonti istitutive.

. In caso di adesione mediante conferimento tadetd FR il Fondo, sulla base dei dati forniti datore

di lavoro, comunica alladerente lavwenuta adesierie informazioni necessarie al fine di cons=atir
guest'uttimo lesercizio delle scelte di sua corapes.

. Salvo diversa decisione del Consiglio di Amrmagone, associazione decorre dal mese sucocessv

alla presentazione della domanda al datore didavor

Art. 34 — Trasparenza nei confronti degli aderenti

1.

Il Fondo mette a disposizione degli aderent8tatuto del Fondo, la Nota informativa, il bilanei la
eventuale relazione della societa di revisiorndumento sulle anticipazioni di cui allart. 1®nmama 2,
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e tutte le altre informazioni utii aladerenteceado quanto previsto dale disposizioni COVIP in
materia. Gli stessi documenti sono disponibilisitol internet del Fondo. Su richiesta il matenadame
inviato agli interessati.

2. In conformita alle disposizioni della COVIP, ngeinviata annualmente alladerente una comunicazio
contenente informazioni sulla sua posizione indae, sui costi sostenuti e sulandamento deddiayee
del Fondo.

Art. 35 — Comunicazioni e reclami

1. Il Fondo definisce le modalita attraverso leliggicaderenti possono interloquire per rappresente
proprie esigenze e presentare reclami. Tali madatdiho portate a conoscenza degli aderenti nefia No
informativa.

PARTE VI - NORME FINALI

Art. 36 - Modifica dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono delberate As$emblea straordinaria del Fondo e sottoposte
allapprovazione della COVIP.

2. Il Consiglio di amministrazione prowede ad apge allo Statuto le modiiche che si rendano
necessarie a seguito della sopravwenienza di digpbsormative o della fonte istitutiva, nonché d
disposizioni, istruzioni o indicazioni della COVIP.

3. Le modifiche di cui al comma precedente sondapmia conoscenza dellAssemblea dei Delegati alla
prima. riunione utile.

Art. 37 - Cause di scioglimento del fondo e modaditdi liquidazione del patrimonio

1. Oltre che per le cause derivanti da eventusadiizioni di legge, il Fondo si scioglie per daiiizione
delFAssemblea straordinaria in caso di sopravvemieli situazioni o di eventi che rendano impdssibi
lo scopo owvero il funzionamento del Fondo.

2. L'Assemblea straordinaria pud deliberare, altdesscioglimento del Fondo a seguito di conforme
accordo tra le partiindicate al precedente art. 1.

3. Il Consiglio di amministrazione e il Collegioid@ndaci hanno lobbligo di segnalare tempestivameagi
altri organi del Fondo nonché alla COVIP tuttiejimenti che possono lasciare presumere la nécessit
di scioglimento del Fondo.

4. In caso di liquidazione del Fondo, Assembleaardinaria procede agli adempimenti necessalaper
salvaguardia delle prestazioni e dei diritti deglerenti nonché alla nomina di uno o piu liquidator
determinandone i poteri in conformita alle vigeligposizioni di legge.

Art. 38 - Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto rsieeStatuto sifa riferimento alla normativantige
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