
Quando hai 
cambiato 
lavoro hai 
riscattato 
quanto 
accumulato 
presso il 
fondo 
pensione? 

 

La tua prima 
iscrizione a 
una forma di 
previdenza 
obbligatoria è 
antecedente il 
29 aprile 
1993? 

Hai già 
destinato il 
tuo TFR, in 
tutto o in 
parte, a un 
fondo 
pensione nel 
precedente 
rapporto di 
lavoro? 

Profilo 1 

Esiste una 
percentuale minima 
applicabile al tuo 
caso? (in caso di 
dubbio puoi vedere 
le indicazioni  
riportare nella nota 
informativa del tuo 
fondo collettivo di 
riferimento) 

 

Nel 
precedente 
rapporto di 
lavoro hai 
destinato tutto 
il TFR a 
previdenza 
complementar
e? 

Profilo 4 

Profilo 5 

Profilo 2 

Profilo 3 

La tua prima 
iscrizione a 
una forma di 
previdenza 
obbligatoria è 
antecedente il 
29 aprile 
1993? 

Esiste una 
percentuale minima 
applicabile al tuo 
caso? (in caso di 
dubbio puoi vedere 
le indicazioni  
riportare nella nota 
informativa del tuo 
fondo collettivo di 
riferimento) 

 

Profilo 6 

Profilo 7 

Profilo 8 

Percorso decisionale attuale per i lavoratori dipendenti privati con TFR appena assunti: cosa fare in 4 o 5 domande 

 

 

  

NO 

 

        SI 

 

  
   
 NO, l’ho lasciato 
 in azienda 
                       SI 

 

  NO  
  
 SI 

 

                               
   SI 

NO 
 NO, non ho avuto 
   precedenti rapporti 

 di lavoro, oppure 
 
NO, nei miei precedenti  
rapporti di lavoro non ero                                                                                                                      NO 
soggetto alla disciplina della scelta  
sul TFR (non ero lavoratore dipendente  
privato con TFR o ero impiegato, quadro  
o dirigente agricolo o lavoratore domestico) SI 

 
 NO 
 SI 
 
 
 SI NO 
 
 
 



PROFILO 1 
Puoi scegliere dove destinare il tuo TFR maturando comunicandolo per iscritto al tuo datore di lavoro. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando, 
a partire dal periodo di paga in corso al momento della compilazione del modulo, a un fondo pensione. Puoi scegliere il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una 
polizza previdenziale.  
 
PROFILO 2  
Puoi scegliere dove destinare il tuo TFR comunicandolo per iscritto al tuo datore di lavoro. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando, tutto o nella 
percentuale stabilita dagli accordi collettivi applicabili al tuo caso, a partire dal periodo di paga in corso al momento della compilazione del modulo, a un fondo pensione. Puoi 
scegliere il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una polizza previdenziale.  
 
PROFILO 3  
Puoi scegliere dove destinare il tuo TFR comunicandolo per iscritto al tuo datore di lavoro. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando, tutto o 
almeno il 50%, dal periodo di paga in corso al momento della compilazione del modulo a un fondo pensione. Puoi scegliere il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una 
polizza previdenziale.  
 
PROFILO 4 
Devi dichiarare per iscritto al datore di lavoro, senza utilizzare alcun modulo ufficiale, dove vuoi che venga versato il tuo TFR che matura dalla data di assunzione. Puoi scegliere il 
tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una polizza previdenziale. In caso di silenzio al termine di un semestre dall’assunzione, il TFR che matura dalla data di assunzione 
verrà destinato al fondo pensione collettivo di riferimento (cfr. Schema di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento) 
 
PROFILO 5 
Devi dichiarare per iscritto al datore di lavoro, senza utilizzare alcun modulo ufficiale, dove vuoi che venga versato il tuo TFR che matura dalla data di assunzione. Puoi scegliere il 
tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una polizza previdenziale. Puoi scegliere se versare tutto il TFR o la percentuale stabilita dalla contrattazione collettiva applicabile 
al nuovo rapporto di lavoro. In caso di silenzio al termine di un semestre dall’assunzione, il TFR che matura dalla data di assunzione verrà destinato integralmente al fondo 
pensione collettivo di riferimento (cfr. Schema di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento).  
 
PROFILO 6 
Devi scegliere dove destinare il tuo TFR maturando compilando il modulo TFR2, sezione 1. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando dal periodo 
di paga in corso al momento della compilazione del modulo a un fondo pensione. Puoi scegliere il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una polizza previdenziale. In 
caso di silenzio al termine di un semestre dalla data di assunzione, il TFR che matura dal settimo mese in poi verrà destinato al fondo pensione collettivo di riferimento (cfr. Schema 
di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento).  
 
PROFILO 7 
Devi scegliere dove destinare il tuo TFR maturando compilando il modulo TFR2, sezione 2. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando, tutto o 
nella percentuale stabilita dagli accordi collettivi applicabili al tuo caso, dal periodo di paga in corso al momento della compilazione del modulo a un fondo pensione. Puoi scegliere 
il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una polizza previdenziale. In caso di silenzio al termine di un semestre dalla data di assunzione, il TFR che matura dal settimo 
mese in poi verrà destinato al fondo pensione collettivo di riferimento (cfr. Schema di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento).  
 
PROFILO 8  
Devi scegliere dove destinare il tuo TFR maturando compilando il modulo TFR2, sezione 3. Puoi lasciarlo presso il datore di lavoro oppure destinare il TFR maturando, tutto o 
almeno il 50%, dal periodo di paga in corso al momento della compilazione del modulo a un fondo pensione. Puoi scegliere il tuo fondo negoziale, un fondo pensione aperto o una 



polizza previdenziale. In caso di silenzio al termine di un semestre dalla data di assunzione, il TFR che matura dal settimo mese in poi verrà destinato al fondo pensione collettivo di 
riferimento (cfr. Schema di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento).  
 

Schema di individuazione del fondo pensione collettivo di riferimento 

Esiste una forma pensionistica collettiva ?

Sì Il Tfr è devoluto 

alla forma

No

Sì Il Tfr è devoluto 

alla forma

prescelta

Sì

No
Il Tfr è devoluto al fondo INPS

No
Sì Il Tfr è devoluto 

alla forma 

con più iscrittiNo

Esiste  solo una forma collettiva di riferimento

(Fpc, Fpp, Fpa ad adesione collettiva)?

Esiste un accordo a livello aziendale 

sulla forma di destinazione?

Silenzio 

nei 6 mesi

Esiste una forma con più iscritti in azienda?

 

FONDINPS 


