
1. Descrizione del multicomparto 
 
1.1 Data di partenza del multicomparto 

La gestione finanziaria multicomparto è partita il 30 giugno 2007. 
I primi contributi assegnati ai nuovi comparti saranno quelli versati e abbinati nel corso del 
mese di giugno. 
 
1.2 Tipologia di investimento dei comparti 

Il fondo è composto da quattro comparti. 
 
Le principali caratteristiche e le linee di indirizzo dei comparti sono le seguenti : 
Comparto Descrizione Garanzia 

ZAFFIRO 1 
Linea Bilanciata Prudente 
20% azionario 
80% obbligazionario 

Finalità:  la gestione risponde alle esigenze di un aderente 
che è propenso ad una bassa esposizione al rischio e 
privilegia investimenti volti a favorire la stabilità del capitale 
e dei risultati nel singolo anno 
Orizzonte temporale consigliato: breve/medio periodo (fino 
a 5 anni) 
Grado di rischio: basso 

no 

SMERALDO 3 
Linea Bilanciata 
33% azionario 
67% obbligazionario 

Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un aderente 
che è propenso ad  una media esposizione al rischio e 
privilegia investimenti volti a favorire una crescita moderata 
del capitale nel tempo 
Orizzonte temporale consigliato: medio/lungo periodo 
(oltre 5 anni) 
Grado di rischio: medio 

no 

RUBINO1 
Linea Bilanciata 
Dinamica 
60% azionario 
40% obbligazionario 

Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un aderente 
che ricerca rendimenti elevati nel lungo periodo ed è 
propenso ad una maggiore esposizione al rischio accettando 
una  discontinuità dei risultati nei singoli anni 
Orizzonte temporale consigliato: medio/lungo periodo 
(oltre 10 anni) 
Grado di rischio: medio/alto 

no 

GARANTITO 2 

5% azionario 
95% obbligazionario 

Finalità: la gestione risponde alle esigenze  di un aderente 
che è ormai prossimo alla pensione e privilegia il risultato 
stabile al fine di consolidare il proprio  montante 
previdenziale accumulato 
Orizzonte temporale consigliato: breve periodo (fino a 3 
anni) 
Grado di rischio: molto basso 
Caratteristiche della garanzia: restituzione del capitale 
versato nel comparto per gli aderenti che avranno mantenuto 
la propria posizione nel comparto fino al 30/6/2012. Nei casi 
di pensionamento, decesso, invalidità permanente, 
inoccupazione superiore a 48 mesi, la garanzia sarà pari alla 
restituzione del capitale versato rivalutato in base al tasso di 
inflazione europea.  

sì 

(1) I comparti sono attivi dal 1 gennaio 2008 
(2) Il comparto è attivo dal 30 giugno 2007 
(3) Nuova denominazione del comparto Bilanciato a sua volta derivato dal Monocomparto 



 
2. Modalità di adesione al multicomparto 
 
 
2.1 Attuali aderenti 
Sono definiti “attuali aderenti” coloro che risultano iscritti alla data del 30 giugno 2007. 
Gli attuali aderenti fruiscono in modo generale delle scelte effettuate dal fondo che 
attualmente si traducono nel comparto SMERALDO. 
 
2.2 Nuovi iscritti 
Sono nuovi iscritti tutti coloro la cui iscrizione sia conosciuta dal Fondo a partire dal 1 luglio 
2007. In caso di mancata scelta del comparto in sede di adesione, il nuovo iscritto viene 
inserito nel comparto SMERALDO. 
Se i contributi pervengono al fondo prima che allo stesso pervenga l’informazione circa il 
comparto prescelto, il nuovo iscritto viene inserito nel comparto SMERALDO. Al ricevimento 
dell’informazione sul comparto prescelto, se diverso dallo SMERALDO, il fondo provvede ad 
effettuare uno switch in occasione della prima finestra utile. 
 
 
3. Switch 
 
Si considera uno switch ogni scelta successiva alla prima scelta del comparto. 
 
3.1 Modalità e tempi 
Gli switch sono regolati come segue: 
� il tempo minimo di permanenza in un comparto è 12 mesi. Il tempo minimo di permanenza 

è soggetto alle seguenti eccezioni: 
� all’avvio di un nuovo comparto gli aderenti in essere potranno effettuare uno switch in 

occasione della prima finestra utile secondo il regolamento; 
� nel caso di eventuali significative variazioni di contribuzione al fondo derivanti 

dall’adeguamento a sopravvenute disposizioni normative o dalla contrattazione 
collettiva. In tali circostanze il Consiglio di Amministrazione di Previmoda, valutata 
l’opportunità di consentire l’esercizio anticipato del cambio di comparto, provvederà 
con le modalità più idonee ad informare tutti gli associati; 

� tutti gli switch saranno gratuiti; 
� le domande di switch verranno fatte tramite web; 
� potranno essere effettuati solo in 2 finestre temporali: 

o inserimento della richiesta sul sito web entro il 15 marzo e cambio di comparto il 31 
marzo; 

o inserimento della richiesta sul sito web entro il 15 settembre e cambio di comparto il 30 
settembre; 

� tutte le domande fatte pervenire entro il termine stabilito e coerenti con il tempo di 
permanenza minimo daranno luogo ad una vendita delle quote il giorno dell’effettivo 
switch; 

� le quote del comparto di destinazione saranno acquistate alla stessa data di calcolo quota 
di quella di vendita; 

� verrà inviata conferma all’aderente della scelta effettuata (tramite e-mail); 
� sarà possibile stampare dal web la scelta effettuata; dalla stampa risulteranno la data e 

l’ora del momento in cui tale scelta è stata registrata negli archivi del Fondo. 
 



In presenza di richieste di cambiamento successive non univoche, con effetto nella stessa 
finestra temporale, prevarrà sempre la richiesta più recente, purché effettuata con le modalità 
e nei termini previsti. 
 
 
4. Spese 
 
Le spese di gestione sono di tre tipi: oneri amministrativi, commissioni di gestione finanziaria 
e commissioni di banca depositaria. 
Le commissioni di gestione finanziaria e le commissioni di banca depositaria sono calcolate in 
percentuale del patrimonio del comparto ed addebitate allo stesso. Gli oneri amministrativi 
sono ripartiti tra i singoli comparti in proporzione al contributo alla formazione degli importi a 
copertura degli stessi. 
Gli oneri amministrativi direttamente imputabili ad un singolo comparto sono addebitati al 
patrimonio del comparto stesso. 
 
 
5. Bilancio 
 
Il bilancio sarà caratterizzato dalla gestione amministrativa, che verrà ripartita tra i diversi 
comparti al fine di calcolare effettivamente la parte di competenza, e dalla gestione 
finanziaria. Per ogni comparto dovrà essere prodotto un rendiconto (bilancio) suddiviso tra 
gestione amministrativa e finanziaria. 
 
 
6. Calcolo Quota 
 
L’attività di calcolo della quota dovrà essere svolta per ogni comparto e sarà mensile. 
 


