
Fondo pensione complementare a capitalizzazione per i lavoratori 

dell’industria tessile-abbigliamento, delle calzature e degli altri 

settori industriali del sistema moda

Gentile Aderente,
ti trasmettiamo la comunicazione periodica per l’anno 2008, redatta in conformità alle disposizioni della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, così composta:
Sezione A - Informazioni generali

Sezione B - Andamento della gestione

Sezione C - Dati relativi all’iscritto.

A partire da quest’anno unitamente alla presente troverai anche il primo numero di Previmoda News, notiziario di informazione del fondo, un nuovo modo con il quale

PREVIMODA vuole essere vicino a tutti i propri associati.

Relativamente a questo numero ti invitiamo a leggere attentamente le novità relative al Riscatto per premorienza introdotte a seguito degli Orientamenti forniti dalla

COVIP. Cogliamo l’occasione per ricordarti di monitorare gli impatti sul livello della prestazione finale delle scelte che puoi effettuare durante il rapporto di partecipazione

con il fondo (ad esempio, richiedere un’anticipazione, un riscatto parziale, ecc.). Tale monitoraggio ti è altresì utile per valutare l’opportunità di modificare le scelte di par-

tecipazione che hai originariamente effettuato (ad esempio, cambiare il livello di contribuzione, cambiare il comparto di investimento, ecc.). A tal fine, ti invitiamo ad uti-

lizzare l’apposito motore di calcolo, disponibile sul sito internet del fondo www.previmoda.it nella sezione Progetto esemplificativo/Personalizzato.

Per ricevere periodicamente Previmoda News e tutte le altre novità relative alla vita del fondo ti invitiamo a inserire il tuo indirizzo di posta elettronica nella parte privata

del sito accedendo con le password a tua disposizione(che puoi trovare nella sezione C dell’estratto conto allegato).

COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L’ESERCIZIO 2008
redatta in conformità delle disposizioni emanate dalla Commissione di Vigilanza sui fondi pensione ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera g, del D. Lgs. 5 dicembre 2005  n. 252

Per eventuali ulteriori informazioni in ordine alla presente comunicazione gli associati possono rivolgersi a:
PREVIMODA tel. 02.66101340 - fax 02.66105169 - e-mail: fondo.previmoda@previmoda.it  - n° verde: 800 990 950 

Bechi Roberto
Bechis Riccardo
Bertolino Giuseppe
Bianchi Giuliano
Bolis Edoardo
Borgonovo Luigia
Boscarini Stefano
Brambilla Paolo

Broglia Graziano
Calimani Roberto
Castrini Armando
Cavelli Matteo
Cazzaniga Marco
Cerra Cecilia
Comi Gianamedeo
Corio Mauro

Costa Cinzia
D’alfonso Giuseppe
Dodi Monica
Donati Vittorio
Fabrizio Raffaele
Ferrazzi Andrea
Lolli Massimo
Magliola Roberto

Mascellani Carlo
Masso Antonino
Massoni Maurizio
Matteini Riccardo
Mazzi Giancarlo
Meregalli Leonardo
Mompiani Riccardo
Montonati Mario

Pesaro Simona
Pochettino Marco
Porcelli Mario
Predelli Antonio
Savio Riccardo
Scotti Giuseppe
Soana  Leonardo
Tosi  Benedetta

Tabella 1
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SEZIONE A - INFORMAZIONI GENERALI

A) PRINCIPALI CARATTERISTICHE DI PREVIMODA

PREVIMODA  è un fondo pensione complementare a capitalizzazione senza scopo di lucro per i lavoratori dell’industria tessile-abbigliamento, delle calzature e degli altri settori
industriali del sistema moda.
PREVIMODA ha sede a Milano in Viale Sarca, 223.
Il Fondo ha ottenuto l’autorizzazione all’esercizio dell’attività da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) in data 26 aprile 2001, il riconoscimento della
personalità giuridica con D.M. Lavoro in data 8 agosto 2001 ed è iscritto all’Albo dei Fondi Pensione al n. 117.
PREVIMODA è un fondo pensione a contribuzione definita. L’entità della prestazione pensionistica è commisurata ai contributi versati ed ai rendimenti realizzati nella gestione
delle risorse. L’adesione è volontaria ed è riservata ai lavoratori dipendenti, non in prova, del settore tessile-abbigliamento, calzature e degli altri settori industriali del sistema
moda.Obiettivo di PREVIMODA è assicurare agli iscritti una pensione complementare ad integrazione di quella fornita dai trattamenti pensionistici obbligatori. La pensione è com-
misurata alla posizione individuale dell’iscritto al momento del pensionamento. Al 31 dicembre 2008 risultano iscritti al Fondo n. 71.143  aderenti, appartenenti a n. 4.200 azien-
de. La misura della contribuzione al Fondo è determinata dalla Fonte istitutiva del Fondo.

B) MODIFICHE ALLO STATUTO

Nel 2008 non è stata apportata nessuna modifica allo statuto.

C) GESTIONE DEL FONDO

1) ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

L’Assemblea dei rappresentanti del fondo è composta da 80 componenti, di cui 40 in rappresentanza delle aziende socie (tabella 1):



GESTORE

EURIZON CAPITAL

PIONEER

DEXIA

CREDIT SUISSE

PIONEER

DEXIA

CREDIT SUISSE

PIONEER

DEXIA

CREDIT SUISSE

Comparto

GARANTITO
95 % obbligazioni

5% azioni

ZAFFIRO
Linea Bilanciata Prudente

80 % obbligazioni
20% azioni
SMERALDO

Linea Bilanciata
67 % obbligazioni

33% azioni
RUBINO

Linea Bilanciata Dinamica
40 % obbligazioni

60% azioni

Descrizione

Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un aderente  che è ormai prossimo alla pensione e privilegia il risultato stabile 
al fine di consolidare il proprio  montante previdenziale accumulato 
Orizzonte temporale consigliato: breve/medio periodo (fino a 3 anni) 
Grado di rischio: molto basso
Caratteristiche della garanzia: restituzione del capitale versato nel comparto per gli aderenti che avranno mantenuto la propria
posizione nel comparto fino al 30/6/2012. Nei casi di pensionamento, decesso, invalidità permanente, inoccupazione superiore a
48 mesi, la garanzia sarà  pari  alla  restituzione del capitale versato rivalutato in base al tasso di inflazione europea.
Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un aderente che è propenso ad una bassa esposizione al rischio e privilegia 
investimenti  volti a favorire la stabilità del capitale e dei risultati nel singolo anno 
Orizzonte temporale consigliato: breve/medio periodo (fino a 5 anni)
Grado di rischio: basso
Finalità: la  gestione  risponde  alle  esigenze  di  un  aderente  che  è propenso ad  una media esposizione al rischio 
e privilegia investimenti volti a favorire una crescita moderata del capitale nel tempo 
Orizzonte temporale consigliato: medio/lungo periodo (oltre 5 anni)
Grado di rischio: medio
Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un aderente che ricerca rendimenti elevati nel lungo periodo ed è propenso
ad una maggiore esposizione al rischio accettando una discontinuità dei risultati nei singoli anni 
Orizzonte temporale consigliato: medio/lungo periodo (oltre 10 anni)
Grado di rischio: medio/alto

Tabella 4
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GESTORE AMMINISTRATIVO Accenture Insurance Services Largo Donegani, 2 - 20121  Milano (MI)
BANCA DEPOSITARIA Intesa SanPaolo Servizi Trans. Spa Via Rosellini, 16 - 20124 Milano (MI)

e, dal 01/03/2009
Sgss – Societè Generale Securieties Services Via B. Crespi, 19/A - 20159 Milano (MI)

SOCIETÀ DI REVISIONE Prorevi S.P.A. Via C.G. Merlo 3 - 20122 Milano (MI)
GESTORI FINANZIARI Pioneer Investment Spa Galleria S. Carlo, 6 -20122 Milano (MI)

Dexia Corso Italia, 1- 20122 Milano (MI)
Credit Suisse Via Santa Margherita, 3 - 20121 Milano (MI)
Eurizon Capital Via Visconti di Modrone, 11/15 - 20121 Milano (MI)

Tabella 3

I gestori finanziari selezionati per l’investimento finanziario delle risorse sono riepilogati nella tabella 4 che segue:

Il Consiglio di amministrazione è composto da 12 membri, di cui 6 in rappresentanza delle aziende socie (Sigg. Boselli Lodovico, Brenna Gianluca, Camera Giovanni Luigi, Della
Porta Leopoldo, Mizzau Tarcisio, Poletti Fabrizio) e 6 in rappresentanza dei lavoratori aderenti (Sigg. Bicicchi Paolo, De Rossi Pietro, Gamberale Vito Alfonso, Linari Adriano, Rossi
Edoardo, Zanzottera Enrico). Presidente e Responsabile del Fondo è il Sig. Brenna Gianluca; Vice Presidente il Sig. Zanzottera Enrico. Il Collegio dei Sindaci è costituito da 4 com-
ponenti, di cui 2 in rappresentanza delle aziende socie (Sigg. Casadio Cristina e Costa Guido) e 2 dei lavoratori aderenti (Sigg. Balzaretti Flavio e Scaglioni Andrea). Presidente del
Collegio è il Sig. Scaglioni Andrea.

2) SOGGETTI COINVOLTI NELLA GESTIONE

e 40 in rappresentanza dei lavoratori eletti tra i lavoratori associati (tabella 2):

Abbruzzese Alfonso
Botticelli Giovina
Bresolin Adelina
Cartia Sergio
Carugati Angelo
Casalicchio Gian Franco
Cattolico Alessandro
Cavalieri Tiziana

Chelazzi Francesco
Costa Giancarlo Marco
Crosato Tiziana
Curzola Carlo
Da Lan Paolo
D'antone Pietro
Fiorin Eliseo
Foscarini Mario Giovanni

Frangi Luigi
Icardi Mauro
Lora Marco Clemente
Malaguti Claudio
Martinetti Mirco
Merante Marianna
Metefori Gino
Michelini Francesco

Parlapiano Silvana
Pezzani Alessandra
Piras Vincenzo
Polloni Mara
Puttin Marco
Raspone Domenico
Rostagno Pierpaolo
Salvoldi Claudio

Schiesaro Daniele
Solda' Mirco
Soldi Lucia
Tarullo Giuseppe
Tonsi Giuliano
Toppi Giuseppe
Zanetti Alessandra
Zorzetto Doretta

Tabella 2

D) CONFLITTI DI INTERESSE

Il Consiglio di Amministrazione non è a conoscenza di situazioni di conflitto di interessi rilevanti ai sensi dell’art. 8 comma 7 del D.M. Tesoro n. 703/96.

SEZIONE B - Andamento della gestione

A) PRINCIPALI DATI PATRIMONIALI ED ECONOMICI

Di seguito riportiamo  i principali dati patrimoniali ed economici del fondo nel suo complesso e suddivisi in relazione ai singoli comparti di investimento:

Principali dati patrimoniali in euro 31/12/2008 31/12/2007

Totale attività (A) 284.079.268,00 216.091.327,00 
Totale passività (B) 3.660.151,00 5.488.842,00 
Attivo netto destinato alle prestazioni (A)-(B) 280.419.117,00 210.602.485,00 
Principali dati economici in euro 31/12/2008 31/12/2007

Contributi incassati 132.974.773,00 61.012.647,00 
Prestazioni erogate (riscatti, trasferimenti, anticipazioni) - 40.666.034,00 -11.495.792,00 
Risultato della gestione finanziaria indiretta -24.951.297,00 3.479.144,00 
Oneri di gestione -504.448,00 -265.296,00 
Saldo della gestione amministrativa 0 0 
Imposta sostitutiva 2.963.638,00 -227.359,00 
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 69.816.632,00 52.503.344,00

IL FONDO NEL SUO COMPLESSO



B) RISULTATI FINANZIARI

Il 2008 è stato uno degli anni più turbolenti nella storia dei mercati finanziari, a partire dalla crisi finanziaria scoppiata negli Stati Uniti per le  vicende legate ai mutui subprime
che ha determinato pesanti ripercussioni sull’andamento di tutte le borse mondiali.
Anche PREVIMODA ne ha risentito nelle sue gestioni finanziarie, in maniera differente a secondo della diversa incidenza della componente azionaria presente nei vari comparti
(vedi tabella sotto riportata).

Pur in questa situazione finanziaria, il rigoroso sistema di regole, limiti e controlli dei fondi pensione, l’adeguata diversificazione degli investimenti (che consente di limitare gli
impatti negativi sulle risorse conferite in gestione) e la prudenza che ha connotato la costruzione dei comparti hanno permesso che le ricadute risultassero significativamente più
contenute rispetto all’andamento dei mercati finanziari (Europa – 43,65%, Globale – 44,85%).

Il Fondo sottopone il proprio portafoglio titoli a una valutazione secondo criteri di responsabilità sociale. Tale controllo è affidato alla società E-Capital che trimestralmente effet-
tua una valutazione (rating etico) in base a dei criteri predefiniti; tali risultati saranno oggetto successivamente di confronto con i gestori finanziari.
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Principali dati patrimoniali in euro 31/12/2008 31/12/2007

Totale attività (A) 7.015.038,00 -   
Totale passività (B) 57.849,00 -   
Attivio netto destinato alle prestazioni (A)-(B) 6.957.189,00 -   
Principali dati economici in euro 31/12/2008 31/12/2007

Contributi incassati 7.207.938,00 
Prestazioni erogate (riscatti, trasferimenti, anticipazioni) -87.048,00 
Risultato della gestione finanziaria indiretta -180.005,00 
Oneri di gestione -6.443,00 
Saldo della gestione amministrativa -   
Imposta sostitutiva 22.747,00 
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 6.957.189,00

COMPARTO ZAFFIRO

Principali dati patrimoniali in euro 31/12/2008 31/12/2007

Totale attività (A) 253.876.281,00 215.510.066,00 
Totale passività (B) 2.612.802,00 5.474.213,00 
Attivio netto destinato alle prestazioni (A)-(B) 251.263.479,00 210.035.853,00 
Principali dati economici in euro 31/12/2008 31/12/2007

Contributi incassati 103.735.129,00 60.448.256,00 
Prestazioni erogate (riscatti, trasferimenti, anticipazioni) -39.813.128,00 -11.495.792,00 
Risultato della gestione finanziaria indiretta -25.199.777,00 3.477.144,00 
Oneri di gestione -470.055,00 -265.030,00 
Saldo della gestione amministrativa -   0 
Imposta sostitutiva 2.975.457,00 -227.866,00 
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 41.227.626,00 51.936.712,00

COMPARTO SMERALDO

Principali dati patrimoniali in euro 31/12/2008 31/12/2007

Totale attività (A) 1.589.003,00 -   
Totale passività (B) 9.517,00 -   
Attivio netto destinato alle prestazioni (A)-(B) 1.579.486,00 -   
Principali dati economici in euro 31/12/2008 31/12/2007

Contributi incassati 1.780.467,00 
Prestazioni erogate (riscatti, trasferimenti, anticipazioni) -8.000,00 
Risultato della gestione finanziaria indiretta -215.797,00 
Oneri di gestione -1.568,00 
Saldo della gestione amministrativa (C) -   
Imposta sostitutiva (D) 24.384,00 
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 1.579.486,00

COMPARTO RUBINO

Principali dati patrimoniali in euro 31/12/2008 31/12/2007

Totale attività (A) 20.952.955,00 581.768,00 
Totale passività (B) 333.992,00 15.136,00 
Attivio netto destinato alle prestazioni (A)-(B) 20.618.963,00 566.632,00 
Principali dati economici in euro 31/12/2008 31/12/2007

Contributi incassati 20.251.239,00 564.391,00 
Prestazioni erogate (riscatti, trasferimenti, anticipazioni) -757.858,00 
Risultato della gestione finanziaria indiretta 644.282,00 2.000,00 
Oneri di gestione - 26.382,00 -266,00 
Saldo della gestione amministrativa - 
Imposta sostitutiva -58.950,00 507,00 
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 20.052.331,00 566.632,00

COMPARTO GARANTITO



Incidenza delle spese su patrimonio al 31-12 2008 2007

Spese per i gestori finanziari 0,145% 0,092% 
Spese per la banca depositaria 0,035% 0,034% 
Spese per la gestione Amministrativa 0,520% 0,600%
Totale delle spese 0,700% 0,726%

L’incremento delle spese per i gestori finanziari è dovuto all’avvio del multicomparto.
Il Consiglio di Amministrazione ha deciso di determinare la quota associativa per il 2008, ossia il totale dei contributi da destinare a spese amministrative, nella misura dello

0,13% dell’ERN di ogni livello di appartenenza che è stata prelevata dalla contribuzione di ogni iscritto, in diminuzione rispetto al 2007 (0,14%) grazie all’aumento del
numero degli iscritti e al contenimento dei costi di gestione amministrativa.
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre  confermato, per gli iscritti che non sono in contribuzione, di fissare nella misura di € 12,00 all’anno, riproporzionati in base agli effet-
tivi mesi di non contribuzione, l’entità della quota associativa che dovrà essere prelevata dall’ammontare corrispondente alla posizione previdenziale individuale maturata alla
fine di ogni anno.
Per i lavoratori iscritti in corso d’anno la quota associativa viene applicata in misura proporzionale al periodo di associazione al fondo, per trimestre intero.

Dettagli Totali % su patrimonio

Oneri di gestione 504.448,00 0,180%

Società di gestione 405.944,00 0,145%
Banca Depositaria 98.504,00 0,035%
Spese amministrative 1.457.777,00 0,520%

Oneri per servizi acquistati da terzi 440.744,00 0,157%
Altri costi amministrativi 1.017.033,00 0,363%
Totali 1.962.225,00 0,700%

N.B. La differenza tra rendimenti netti e lordi è dovuta agli oneri fiscali, agli oneri di banca depositaria, alle commissione di gestione finanziaria e alle spese amministrative.
Il confronto per gli altri comparti non è proponibili in quanto le gestioni sono iniziate nel 2007 (Garantito) 2008 (Zaffiro e Rubino).
Si ricorda che i rendimenti della gestione finanziaria dipendono dall’andamento dei mercati, di conseguenza i risultati realizzati nel 2008 e negli anni precedenti non sono neces-
sariamente  rappresentativi di quelli che sarà possibile conseguire in futuro.

C) ANDAMENTO DELLE SPESE

Le spese di gestione amministrativa per il funzionamento del Fondo dell’anno 2008 ammontano a Euro 1.457.777,00 (vedi dettaglio tabella)  e sono state interamente coperte
dalle quote di iscrizione una tantum versate dagli associati e dalle aziende nonché dalle quote associative annue. Gli oneri per la gestione finanziaria ammontano complessiva-
mente a euro 504.448. (vedi dettaglio tabella).
La tabella che segue mostra il dettaglio delle spese sostenute nel 2008, in valore assoluto ed in % sul patrimonio complessivo del fondo.

Rendimento Netto Rendimento Netto Differenza Rendimento Lordo Rendimento Lordo Differenza

Comparto Benchmark Comparto Benchmark

2005 9,35% 8,76% 0,59% 10,44% 9,84% 0,60%
2006 4,51% 4,57% -0,06% 5,10% 5,14% -0,04%
2007 1,96% 2,90% -0,94% 1,87% 3,26% -1,39%
2008 -9,16% -8,99% -0,17% -10,34% -10,11% -0,23%
MEDIA ARITMETICA 1,67% 1,81% -0,14% 1,77% 2,03% -0,27%

COMPARTO SMERALDO E BENCHMARK: CONFRONTO TRA RENDIMENTI NETTI E LORDI 

La volatilità rappresenta una misura del rischio del portafoglio titoli, essa rappresenta il grado di deviazione dei rendimenti ottenuti nel corso dell’anno rispetto alla media degli
stessi. Valori elevati di volatilità indicano un maggior grado di variabilità del rendimento medio dell'investimento e quindi, in ottica previsionale, una maggiore incertezza circa il
suo esito.
A causa dell’estrema volatilità presente sui mercati finanziari mondiali, la volatilità dei portafogli di Previmoda e dei relativi benchmark, durante la prima settimana di ottobre
2008, è pressoché raddoppiata, per poi stabilizzarsi sul nuovo livello.
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RENDIMENTI 2008 COMPARTI

ANNO 2008 GARANTITO ZAFFIRO * SMERALDO RUBINO *

Rendimento netto del Comparto + 4,47% - 3,05% - 9,16% - 15,49%
Rendimento netto del Benchmark + 4,01% - 3,40% - 8,89% - 16,78%
Rendimento lordo del Comparto + 4,62% - 4,64% - 9,04% - 19,96%
Rendimento lordo del Benchmark + 4,51% - 3,82% - 10,09% - 18,86%
Volatilità del Comparto 2,80% 3,93% 6,21% 12,72%
Volatilità del Benchmark 2,77% 3,93% 6,20% 12,02%

(*) inizio gestione da maggio 2008



La sua posizione è consultabile sul sito internet www.previmoda.it nella sezione “Spazio Aderente” digitando 

i seguenti codici: ID UTENTE                                     ; PASSWORD                                  .

TFR 
silente

DATI RELATIVI ALL’ISCRITTO

Mario Rossi
Via Manzoni 4
20052 Monza (MI)

sezione 

C

Contrib.
aderente

Contributo
azienda

TFR 
esplicito

Valore
quota

Numero
quote 

di cui 
acquistate 
con TFR 

Totale
valore 

posizione

II Presidente
Gianluca Brenna

MOVIMENTI 2008

Tipo
mov.

Data
movimento

Contributo
azienda

Contributo
aderente 

Volontario 
aderente

Contributo
TFR

Contributo 
totale

Quota 
associativa

Netto 
investito

Valore 
quota

Data 
quota

Numero
quote

Comparto

C 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Smeraldo

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

A 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Garantito

TOTALE 2008

Viale Sarca, 223 – 20126 Milano – Tel. 0266101340-Fax 0266105169
Codice Fiscale 97226200158 - Autorizzazione COVIP del 26/04/2001
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione  - I Sezione n. 117  

DATI ADERENTE

Codice aderente 000001

Data adesione 01/07/2000

Contributo azienda 1%

Contributo aderente 1%

Contributo TFR 27%

Comparto di appartenenza

Saldo 2007 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Saldo 2008 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

1Fondo pensione complementare a capitalizzazione per i lavoratori 

dell’industria tessile-abbigliamento, delle calzature e degli altri 

settori industriali del sistema moda

POSIZIONE PREVIDENZIALE



SEGUE SEZIONE C

Precisazioni in merito agli aspetti contributivi:
- il presente documento comprende tutte le contribuzioni pervenute a PREVIMODA con data di disponibilità antecedente o pari al 31 dicembre

2007. Le contribuzioni pervenute al Fondo a far data dal 1° gennaio 2008, ancorché di competenza del 2007, saranno pertanto evidenziate nella
comunicazione relativa all’esercizio 2008 che verrà inviata nel 2009;

DATI ADERENTE

• Codice aderente

È il numero di identificazione assegnato alla Sua posizione che dovrà riportare nella corrispondenza con il Fondo.
• Data di adesione

È quella che determina la decorrenza della Sua partecipazione al Fondo (anzianità contributiva).
• Contributo azienda -  aderente -  Tfr

La misura della contribuzione a carico azienda, aderente e quota TFR, è stabilita in misura percentuale dalla Fonte Istitutiva del Fondo. L’aliquota
a carico azienda e lavoratore viene calcolata sulla retribuzione di riferimento (ERN o minimo contrattuale).

POSIZIONE PREVIDENZIALE AL 31/12/2008

• Saldo 2007 – Saldo 2008

Si tratta dei dati riferiti alla Sua posizione al 31 dicembre 2007 e al 31/12/2008.
• Contributi aderente

Indica il totale dei contributi versati a carico dell’aderente
• Contributi azienda

Indica il totale dei contributi versati dall’azienda
• Tfr esplicito

Indica il totale dei contributi Tfr versati dall’azienda per gli iscritti che hanno scelto di aderire al fondo in maniera volontaria.
• Tfr silente

Indica il totale dei contributi Tfr versati dall’azienda per gli iscritti che hanno aderito al fondo tramite silenzio assenso.
• Valore quota 

Indica il valore della quota al 31/12 del relativo anno di riferimento.
• Numero  quote

Indica il numero totale delle quote acquistate con i contributi versati al Fondo.
• Di cui acquistate con il TFR

È il numero di quote acquistate con i contributi provenienti dal TFR ottenuto dividendo i contributi stessi per il valore della quota.
• Totale valore posizione

Riporta il valore totale della posizione al 31/12/2007 e al 31/12/2008.

MOVIMENTI 2008

• Tipo movimento

C = versamento contributi.
T = trasferimento della posizione da altro fondo pensione o forma pensionistica complementare.
A = anticipazioni sulla posizione individuale.
ST = storno contributi.
SWA = switch acquisto quote.
SWV =  switch vendita quote.

• Data movimento

Corrisponde al giorno in cui per il Fondo si rendono disponibili i contributi versati e corrisponde alla data più recente tra quella della valuta e
quella in cui il versamento è stato effettuato.

• Quota associativa

Indica la parte di contributo utilizzata per la copertura delle spese amministrative del Fondo. Viene sottratta in parte dal contributo aderente e
in parte dal contributo azienda prima di procedere all'acquisto delle quote.

• Netto investito

E’ dato dal totale dei contributi, al netto della quota associativa, destinato all’acquisto delle quote.
• Valore della quota

Si ottiene dividendo il totale del patrimonio del Fondo per il numero complessivo delle quote. Il valore di quota si modifica nel tempo per effet-
to degli investimenti realizzati dal Fondo.

• Data quota

Si tratta della data di riferimento per determinare il valore di acquisto e di conseguenza il numero delle quote attribuite all'aderente.
Corrisponde all'ultimo giorno lavorativo del mese in cui sono stati riconciliati i contributi.

• Numero quote

Rappresenta il numero di quote acquistate in ogni periodo e attribuite alla posizione individuale dell’aderente. E' ottenuto dividendo ogni voce
contributiva per il valore di quota.

• Comparto

Indica il comparto nel quale sono state acquistate le quote.

DESCRIZIONE DELLE PRINCIPALI VOCI
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