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Il presente modulo costituisce parte integrante della Nota informativa.
N.B. I MODULI  INVIATI  MEZZO FAX O E - MAIL, VERRANNO RITENUTI  NULLI.
SI ACCETTANO SOLO MODULI ARRIVATI IN ORIGINALE.

Cognome Nome

Codice fiscale Qualifica e livello

Sesso M F nato a prov. il

residente a Via n. CAP prov.

tel. cell. e-mail

Lavoratore dipendente iscritto per la prima volta 
£ in data antecedente al 29 aprile 1993 £ dal 28 aprile 1993 (in tal caso tutto il TFR maturando verrà versato al Fondo)

ad un Istituto di Previdenza Obbligatoria (es.INPS):

SCELTA CONTRIBUZIONE (barrare con una croce la scelta effettuata)

1. DICHIARO DI VOLER ADERIRE CON UNA PERCENTUALE DI TFR MATURANDO PARI A:

£ quanto stabilito dal contratto collettivo £ 100% (aliquota obbligatoria per gli aderenti di prima occupazione successiva al 28/04/1993)

2. SCELGO DI VERSARE COME CONTRIBUTO A MIO CARICO

a. £ minimo stabilito dal contratto nazionale di appartenenza
b. £ in alternativa a quello minimo previsto, un contributo pari al _________ %     (esempio 1,5% - 2% - 3% - 4%- 5% …..)
c. £ non verso il contributo a mio carico e quindi rinuncio al contributo aziendale

Ricevuti la Nota informativa, lo Statuto di PREVIMODA ed il Progetto Esemplificativo Standardizzato e dopo aver preso visione degli stessi, DICHIARO di voler aderire al Fondo Pensione PREVIMODA. DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare
dalla mia retribuzione e dal mio TFR i contributi previsti dagli accordi contrattuali e a provvedere al relativo versamento secondo i termini che saranno stabiliti dagli Organi di PREVIMODA e a operare sulla mia retribuzione la trattenuta una
tantum di euro 2,58 da versare a PREVIMODA quale quota di iscrizione di mia competenza. Io sottoscritto/a mi impegno, inoltre, ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne e a fornire tutti gli
elementi utili per la costituzione e l’aggiornamento della mia posizione previdenziale. Dichiaro sotto la mia responsabilità che quanto sopra riportato corrisponde al vero e di essere in possesso dei requisiti di partecipazione.

SPAZIO RISERVATO ALL’AZIENDA
CCNL applicato: £ 1. tessile/abbigliamento £ 2. calzature £ 3. pelle/cuoio £ 4. giocattoli £ 5. occhiali

£ 6. spazzole/pennelli/scope £ 7. penne £ 8. lavanderie industriali £ 9. ombrelli £ 10. retifici da pesca

RAGIONE SOCIALE CODICE FISCALE

Stabilimento in Prov. (        ) cap. Indirizzo

Tel. Fax. E-mail

MODULO DI ADESIONE 

N.B.: La compilazione del presente riquadro è facoltativa e vale a fini statistici
TITOLO DI STUDIO: £ scuola dell’obbligo £ scuola media superiore £ laurea
ISCRITTO AL SINDACATO: £ SÌ £ NO

Data di ricevimento della domanda Timbro e firma dell'azienda

Data Firma leggibile

Data Firma leggibile

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI
Presa visione dell’informativa allegata ed ai sensi del D.Lgs. 196/2003 acconsento:
al trattamento dei dati personali comuni e sensibili che mi riguardano, funzionale all’esercizio dell’attività previdenziale complementare; alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati al punto 5, lett. a) della predetta
informativa che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalità di cui al punto 1, lett A) della medesima informativa od obbligatori per legge; al trasferimento degli stessi dati all’estero come indicato al punto 7 della predetta informativa
(Paesi UE e Paesi extra UE); alla comunicazione degli stessi dati a terzi per la fornitura di servizi informatici o di servizi di archiviazione.
Rimane fermo che il mio consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa.

SCELTA DEL PROFILO O DI UN SINGOLO COMPARTO
(barrare con una croce la scelta effettuata, in caso di mancata scelta i contributi saranno investiti nel PROFILO LIFE CYCLE)

£ PROFILO LIFE CYCLE - Programma d’investimento che adegua l’investimento in relazione agli anni mancanti al pensionamento.

DICHIARO COME DATA INDICATIVA DI PENSIONAMENTO
In assenza di tale dichiarazione  si assumerà come data indicativa di pensionamento quella stabilita dal regime pensionistico obbligatorio
(60 anni per le donne, 65 per gli uomini).

£GARANTITO
£ ZAFFIRO - LINEA BILANCIATA PRUDENTE
£ SMERALDO - LINEA BILANCIATA
£ RUBINO - LINEA BILANCIATA DINAMICA
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 196/2003 (in seguito denominata legge), ed in relazione ai dati personali che La riguardano e che formeranno
oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue.

1. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento
a) a)è diretto all’espletamento da parte del Fondo Pensione PREVIMODA (in seguito denominato Fondo) delle finalità attinenti

esclusivamente all’esercizio dell’attività previdenziale complementare e di quelle ad essa connesse (ivi compresa quella liquidativa),
a cui il Fondo è autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

b) può anche essere diretto all’espletamento da parte del Fondo delle finalità di informazione e promozione delle prestazioni del
Fondo stesso.

2. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento
a) a)è realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di operazioni indicate all’art. 1, comma 2, lett. b), della Legge: raccolta,

registrazione e organizzazione; elaborazione, compresi modifica, raffronto/interconnessione; utilizzo, comprese consultazione,
comunicazione, conservazione; cancellazione/distruzione; sicurezza/protezione, comprese accessibilità/confidenzialità, integrità,
tutela;

b) è effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati;
c) è svolto direttamente dal Fondo e da soggetti esterni  a tale organizzazione (quali Compagnie di Assicurazione, Banche, SIM, etc.).

3. CONFERIMENTO DEI DATI
Ferma l’autonomia personale dell’interessato, il conferimento dei dati personali può essere:
a) a)obbligatorio in base a legge, regolamento o normativa  comunitaria (ad esempio, per antiriciclaggio);
b) strettamente necessario alla esecuzione dei rapporti giuridici in essere o alla erogazione delle prestazioni;
c) facoltativo ai fini dello svolgimento dell’attività di informazione e di promozione delle prestazioni nei confronti dell’interessato

stesso.

4. RIFIUTO DI CONFERIMENTO DEI DATI
L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire dati personali
a) nei casi di cui al punto 3, lett. a) e b), può comportare l’impossibilità di garantire le prestazioni di previdenza complementare;
b) nel caso di cui al punto 3, lett. c), non comporta alcuna conseguenza sui rapporti giuridici in essere ovvero in corso di costituzione,

ma preclude la possibilità di svolgere attività di informazione e di promozione delle prestazioni nei confronti dell’interessato.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI
a) a)I dati personali possono essere comunicati, per le finalità di cui al punto 1, lett. a), ai soggetti deputati alla gestione dei contributi

previdenziali complementari quali Compagnie Assicurative, SIM, SGR, Banche e ai soggetti deputati all’erogazione delle
prestazioni pensionistiche complementari quali Compagnie Assicurative, agli organismi associativi propri del settore previdenziale,
al Ministero del Lavoro, alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione. In tal caso, i dati identificativi dei corrispondenti titolari
e degli eventuali responsabili possono essere acquisiti presso il Registro Pubblico tenuto dal Garante per la tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e presso i suddetti soggetti. Inoltre i dati personali possono essere
comunicati a pubbliche Amministrazioni ai  sensi di legge.

b) I dati personali possono essere inoltre comunicati a terzi per la fornitura di servizi informatici o di servizi di archiviazione.

6. DIFFUSIONE DEI DATI
I dati personali non sono soggetti a diffusione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
I dati personali possono essere trasferiti, sempre per le medesime finalità di cui al punto 3 a), verso Paesi dell’Unione Europea e verso
Paesi terzi rispetto all’Unione Europea.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO
L’art. 7 della legge conferisce all’interessato l’esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal titolare o dai responsabili del
trattamento dei dati la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; di
avere conoscenza dell’origine dei dati, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, nonché l’aggiornamento, la rettificazione o, se
vi è interesse, l’integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

9. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento è il Fondo Pensione PREVIMODA.
I dati identificativi del responsabile del trattamento dei dati personali possono essere acquisiti presso la sede di PREVIMODA, Viale
Sarca, 223 – 20126 Milano.

INFORMATIVA RESA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI


