VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 31 marzo 2014, a Milano presso la sede di Previmoda, si sono incontrati:

SMI - Sistema Moda Italia

ASSOCALZATURIFICI ITALIANI

AIMPES - Associazione Italiana Manifatturieri Pelli-Cuoio e Succedanei

ASSOGIOCATTOLI - Associazione Italiana Imprese Addobbi e Ornamenti Natalizi, Giocattoli, Giochi e
Modellismo, Articoli di Puericultura e prodotti affini

e

FEMCA-CISL
FILCTEM-CGIL
UILTEC-UIL
Premesso

- che nei recenti rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro dei rispettivi settori industriali le parti
contraenti hanno concordato un contributo a carico dell’azienda pari allo 0,20% dell’ERN, aggiuntivo a
guello destinato alla previdenza complementare, da destinare a Previmoda per il finanziamento di una
assicurazione per premorienza ed invalidita permanente a beneficio dei lavoratori iscritti al fondo
Previmoda stesso;

- che le Parti intendono dare esecuzione alla suddetta previsione contrattuale.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante del presente verbale di accordo,

le parti hanno concordato quanto segue:

con decorrenza dal 1° luglio 2014, per ogni lavoratore iscritto a Previmoda che versi il proprio contributo al
fondo di previdenza complementare, le aziende che applicano i contratti collettivi nazionali di lavoro dei
settori come sopra rappresentati verseranno un contributo aggiuntivo a quello destinato alla previdenza
complementare pari allo 0,20% dell’ERN (elemento retributivo nazionale). Tale contributo sara destinato
integralmente al finanziamento di un’assicurazione per premorienza ed invalidita permanente che il Fondo
Previmoda stipulera sulla base del bando di gara allegato al presente Verbale di accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

SMI - Sistema Moda ltalia FEMCA-CISL
ASSOCALZATURIFICI ITALIANI FILCTEM-CGIL
AIMPES - Associazione Italiana Manifatturieri Pelli-Cuoio e Succedanei UILTEC-UIL

ASSOGIOCATTOLI - Associazione Italiana Imprese Addobbi e
Ornamenti Natalizi, Giocattoli, Giochi e Modellismo,
Avrticoli di Puericultura e prodotti affini”



