
1. La tassazione applicata dal 01/01/2007 in poi è separata, ciò significa che non vi saranno conguagli successivi. 
2. La tassazione è definitiva per cui l’importo non dovrà essere riportato nella dichiarazione dei redditi dell’anno successivo.
3. La tassazione ordinaria è come quella applicata in busta paga, ciò comporta che l’importo riscattato dovrà essere riportato nella 

dichiarazione dei redditi dell’anno successivo.

TASSAZIONE PER TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE

PRESTAZIONE MOTIVAZIONE

TASSAZIONE PER PERIODO CONTRIBUTIVO

DAL 01/01/2001
AL 31/12/2006

DAL 01/01/2007
IN POI 1

ANTICIPAZIONE

• Spese sanitarie

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata
 
Aliquota agevolata 
(15% che si riduce di uno 
0,30% all’anno per ogni anno 
di partecipazione successivo 
al quindicesimo, fino ad 
arrivare a un minimo del 9% 
dopo 35 anni)

• Acquisto prima casa
• Ristrutturazione prima casa
• Ulteriori esigenze

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata

Aliquota fissa2 al 23%

RISCATTO 
PARZIALE
AL 50%

• Cessazione dell’attività 
lavorativa con inoccupazione 
per un periodo di almeno 
12 mesi consecutivi e non 
superiore a 48 mesi

• NASPI per Mobilità
• Cessazione dell’attività lavorativa 

preceduta da cassa integrazione 
guadagni

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata

Aliquota agevolata
(15% che si riduce di uno 
0,30% all’anno per ogni anno 
di partecipazione successivo 
al quindicesimo, fino ad 
arrivare a un minimo del 9% 
dopo 35 anni)

RISCATTO 
TOTALE 
100% DELLA 
POSIZIONE

• Invalidità permanente con 
riduzione della capacità lavoro a 
meno di un terzo

• Cessazione dell’attività lavorativa 
con un periodo di inoccupazione 
di almeno 48 mesi

• Decesso dell’aderente

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata
 
Aliquota agevolata 
(15% che si riduce di uno 
0,30% all’anno per ogni anno 
di partecipazione successivo 
al quindicesimo, fino ad 
arrivare a un minimo del 9% 
dopo 35 anni)

RISCATTO 
TOTALE 
O PARZIALE
AL 90%

• NASPI per Mobilità
• Fallimento azienda
• Cessazione del rapporto di 

lavoro per raggiungimento 
dell’età pensionabile con un 
iscrizione al fondo pensione 
inferiore a 5 anni

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata

Aliquota fissa2 al 23%

• Licenziamento per giusta
• causa
• Dimissioni volontarie
• Cambio contratto
• Promozione a dirigente
• Cessazione del rapporto
• di lavoro per fine tempo
• determinato

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata

Aliquota fissa2 al 23%

PRESTAZIONE 
PENSIONISTICA
IN RENDITA
O CAPITALE

• Cessazione del rapporto di 
lavoro per raggiungimento 
dell’età pensionabile con 
iscrizione al fondo pensione 
superiore a 5 anni

Tassazione separata

Aliquota Irpef2

(23% o superiore)

Tassazione separata

Aliquota agevolata
( 15% che si riduce di uno 
0,30% all’anno per ogni anno
di partecipazione successivo 
al quindicesimo, fino ad 
arrivare ad un minimo del 9% 
dopo 35 anni)

RITA
5 ANNI

• Cessazione dell’attività 
lavorativa

• Non più di 5 anni alla 
maturazione dell’età per la 
pensione di vecchiaia

• Requisito contributivo minimo 
di 20 anni nei regimi obbligatori 
di appartenenza

• 5 anni di partecipazione 
al sistema di previdenza 
complementare

Tassazione separata

Aliquota agevolata
(15% che si riduce di uno 0,30% all’anno per ogni 
anno di partecipazione successivo al quindicesimo, 
fino ad arrivare a un minimo del 9% dopo 35 anni)

RITA
10 ANNI

• Cessazione dell’attività 
lavorativa

• Inoccupazione superiore a 24 
mesi (successiva alla cessazione 
del rapporto di lavoro)

• Non più di 10 anni alla 
maturazione dell’età per la 
pensione di vecchiaia

• 5 anni di partecipazione 
al sistema di previdenza 
complementare
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