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ODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

>

MODULO DI ADESIONE pleiitibe b SIS PREVIMODA

A : Lades e L oderente Ap- Deleqo il datore di lavoro @ mia sequent quote percentuali da versare al PREVIMODA:
per

COGNOME NOME PRIMA OCCUPAZIONE SUCCESSIVA AL 28 APRILE 1993 ["] TFR versato 100%

[] TFR versato pari alla quota minima prevista dagli accordi contrattuali
PRIMA OCCUPAZIONE ANTECEDENTE AL 29 APRILE 1353
DATADINASCITA [] TFR versato 100%

NATOA swo =[] contributo minimo stabilito dal CCNL di appartenenza
[ ] L NB: il lavoraore ha diritlo al contributo aziendale e a quello assicurativo (se previsto &) [] contributo pari al 00 % (es. 2, 3, 4, etc)
TIPODIDOCUMENTO  NUMERQ DOCUMENTO ENTE DI RILASCIO DATADIRILASCIO dal GGNL) solo nel caso in cuf versi Lna quota @ suo carico ved punti a) & b) & [T nessun contributo . * N\ .
T e e r ] l °
RESDENTEA i ov r r O r I I u r u I
1 SCEGLIERE UNA SOLA E UNICA OPZIONE D'INVESTIMENTO (barrare una sola casella daAaF) °
" b In a0 mancat sef | conrt aramo vt el PROFILO LIE CYCLE: iro v ncasod scefa 6l PROFILO LIFE CYCLE:Cico i (caselle A)
A [ PROFILO LIFE CYCLE - Ciclo di vita
EnAL
Anno presunto di pensionamento: [ | | | ] inassenza di ol ncazione f s come ot pnsianamato auela stbiadalla el ro-aere M M
in vigore peril pensionamento d veceTiaa per  dpendentipiva )
In alternativa al PROFILO LIFE CYCLE - Ciclo di vita & possibile i dei i i i di i { izzati
«da combinazioni di comparti predefinite:
w eltive alle 2t cel stsoemai, & [ GARANTITO
Tilo distudio * [ ][] * w1 =1 Nass/n 02~ Losrea s, 003 =Loarasmasa e oo;n ioma professionsle, 008 = Diploma medis superrs, ¢ [ SMERALDO - Bilanciato (33% azioni - 67% obbligazioni)
= = o [77 RUBINO - Azionario (60% azioni - 40% obbligazioni) .
Data prima iscrizione alla previcenza complementare: || ||| (] & [T PROFILO 50% RUBINO - 50% SMERALDO
Segid i = [ PROFILO 50% SMERALDO - 50% GARANTITO o a I I ‘ a I I Z a ‘ e a O S I O I I O
Denorinazon aiafoma pesiesica O w cove
) s SCHEDA COSTI ol & casopr cata? " Dichiaro
: s SCHEDAC! oms pedonistcssopra s’ Clsi O B ot are e lomasonicnarepr et el s st g st s sl
X * Gmewinom . atinarte sl
1 aigasserics?  [[]si [T no z oozt p S cuirisato git i o one ono g P che redige
rordnyey
GUESTIONARIO DI AUTOVALUTAZIONE - acoota delle adesioni ha
(Compiaziane a cura delladerente. In caso d o y * Sule ormazoni contenut nla Pars | L nformazionaave par Fadarens"« el Appendio Inormais sula sostnii:
con dfermerts i cont ulIncistore =tetoo di o (ISC) rparistnells Scheda | cost el Pare | Ls nformezoni hiave pe Faderenis’ dalsNota informativ:
e roprio livello di conascenza in matera previdenzisle * in merito al pars K to potresti ricevere quando andrai ir e’ nells Scheds Presentazions’ della Parte | 'Le informazioni chisve per aderente’ della Nota
.ad orentarsi ra e diverse: opzioni i investmen i e ot i et S GO = s ot posisone peaéunte & derimpors & v peniontes et e
CONOSCENZE IN MATERIA Dl PREVIDENZA CONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE iva ad slouns fgure 5pc, sos Tepandanza alermaive ispeto agi obietivi df coperura pensinisica she 51 Wole
1. Conascenza deifondi pensione Gonseg
ne 50 poco sarioisponders integraiments alle domande 7,6 ¢ 9 L e e S medarie ur “ @ M M M
7 sono i grado i distinguere, per grandiinee, e differenze ispetio ad aife forme | 7. Capacit di fispario personale (escluso il TFR) - diassimere con responsiis n ke ais complteza v dells mormasionifomie < mpegna 2 comuricae ogni sucessia adadiens & o
inparbcolare IZ: Fispamio medio annuo fino 2 3,000 Euro (punteggio Z i casers » conoseanza one,nelcaso i cu a poszions. it per un anno, &
JETho una conoscenza dei diversi tipi di fondi pensione ¢ delle principali ipologie | [ Risparmio medio annuo oltre 3000 ¢ fino a 5.000 Eum <pumggm 2 infatt | fonci pus svvalersi della ‘Gécorso del termine, o
di prestazioni I Risparmio medio annuo oltre 5.000 Euro (punteggio dello stesso; da\ libro degli aderent prima del decursa dd g
! I Non sa/on rispondo (punteggio 1) E
2. Griciedere . Delego: 2 . . . . . .
1 i cators i Lavors  prefevare dalla mia retibuzions & dalmio TFR i contriou previsi dagl aG50rc Gontrah & provyeders a relaivo versamano secondo erminl ch
e S0 SO s semo et dsponbi [E 2ami Gurteggo ) Terna St Gogh Organt 5 PREVIMODAS 5 aparars sula mia revbsgone 1 yatentia Lha ciam 61 € 5,00 (CCHL Tes e aboighamerns, Gosature, » i Custo, Spas. %
1550 o b s sono isponiil salaro a momerto doa maturazions doi | =7 7w (untcage ) e s e Wi mpegro. i, 5 oservat e o dpostson Frovste dalo S, 4he e charamee e 3 forre AR Ok eemora s por 53
e | el & erfear i v persnsl 6 | [ toam (g0 13 costnumon & [ sgiomaments Se1a ma posiions previsenzive. posen® " ¢ -
cotare levanza, incicuat dalalegge CBmEnes 2

3. Ache et prevede af andare in pensione? I Otre 20 anni (pumegg o 6) Conla dichiaro di aver personali

e Suaposiio: |_FIRMA DELL'ADERENTE ]
e n she misus . ot FIRMA DELL"ADERENTE
4 Cusrioprevese  percsprecome pnsone & base petio I Mo sono dispost rovaae | S
e it o poncoramen  prcem oo anche s ek o g% 1 S
e TR ey 2 I
_____
5. Ha confrontato tale previsione con quella a Lei resa disponibile dallINPS 1[1 |= Seno disposte a tollerare ﬁﬁ\mvm anche elevate del valore dela WWW =2 "
S0 510 web oveero a Lei rooapiats a case pamie a & persaguire nel 3 'SPAZIO RISERVATO ALL'AZIENDA
5 oo M
{cosiddetia L mia pensions’) fpunteggo3) H CCNLappicato  []1. tessilefabbigiamento []2. calzature 3. pellceucio [4. giocatiol 15. occhiali [] 6. spazzolefpenneliscope. e o .
Bs Punteggio ottenuto: :l o [7. peme []8. iavandene incusiral []9.tessiivari [] 10.retfci ca pesca [] 1. concia Y
H
6. Ho verfcao i parogalo “Guanko potrest feevers quand andra in pensio- | 1l puriogo1a s s s caod ripost sl domands . ¢ ¢ cosiicn o s | 3 Ragone socise R
it bt Mo it ol [ St ke e L]
FPaderente” della Nota informativa, al fine di decidere quanto versare al fondo e e Stabilmento in Prov. CAP Tel
e e e e e e [ e 24_| Pirisoi5e7 | uegonimte2 o o
Corto 6ol Sua Stions oA e
E N T pe——— — ot
=) B | Seiemiratens

La sosta d un percorso fe-cyos (o conparto ca target) & congrua fspets TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA:

a 50 di
e s o coraar 1 et Songeits ot e 5o Bestoners non Dats diicevimento della domanda

A quest casi,

It 4 Coegoa neka QLR 08 18 conBiesons Ga 1 Scots
BARRARE UNA SOLA OPZIONE

I Dt et usorston cyi s gt ks - [] Dt N s ot | st o ek el o e o

gruita 0 meno della mia scsta delfopeione df Invesimento sulla base del punieggo i essere consapewde ohe la mancata compiazone, parzi 0 oiake, della sezione. IL MODULO DI ADESIONE DEVE ESSERE COMPILATO IN OGNI SUA PARTE E INVIATO A PREVIMODA IN ORIGINALE PER POSTA

otento *CONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE nen consente d utizzare la grglia CARTACEA O POSTA CERTIFICATA (PEC). | MODULI ARRIVATI PER E-MAIL VERRANNO RITENUTI NULLI. Pag. 22
Valtazione: come ausio per i sosla dsf opzione d vesimento.

luogoedala  FimaderAderente PREVIMODA 59 fondo.previmoda@previmoda.it
Pog 12503 Via Tommaso Agudio 1 - 20154 Milano Mi ‘ R .02 66101340 adesioniprevimoda@pec.it
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MODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

_?.

MODULO DI ADESIONE T aire & ) S senon s O e ot e ARG en i ssis COUE i 117 PREVIMODA

Attenzione: LU'adesiones a Previmoda deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della Parte | ‘Le Informazioni chiave per aderente’ della Notainformiativa e delll Ap-
pendice Informativasulla sostenibilita. La Notainformativa e lo Statuto seno disponibili sul sito www_previmoda it e verranno consegnati informato cartaceo solosutua richiesta.

COGNOME NOME
CODICE FISCALE SESS0 QUALIFICAE LIVELLD DATA DI NASCITA
B[ ERERERR
MATO A PROV. STATO
oD TS NER Do e o RLSe h o HLAScIo Verificare che tutti i dati richiesti siano stati inseriti
RESIDENTE A Cap PROV.
ViA N®
TELEFONO'CELLULARE E-MalL

Autorizzo linvio delle comunicazion obbligatorie e dei prospetti periodici (2d esempio ‘Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di zccumulo’) alfindinizzo e-miail sopra riportato.
Autoizzo il fondo a inoitrare ke comunicazioni a caratiers informativo, relative alle atiivit dal fondo stesso tramite sms o e-mail, come da informativa sul trattamento ded dati personali.

i i io ™ * 001 = Messuno, 002 = Licenza elementare, 003 = Licenza media inferiore, 004 = Diploma professionale, 005 = Diploma media supenore,
Titolo di studio
— 004 = Diploma universitanollaurea iennale, 007 = Laureallaurea magisirale, 008 = Specializzazions post-lawea

PREVIMODA | MODALITA’ OPERATIVE - L'ADESIONE| 3



MODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

UUD = LADSMA UNIVETSIEEN0UIEUNea MENNAIE, UL/ = LIUMSaISNEa MagisTale, Ut = SPecEsizzanions posHIwea

Data prima iscrizione alla previdenza complementare: | | I | | | | | |
Se gia si aderisce a un'altra forma pensionistica complementare, compilare la seguente sezione
1. Denominazione afira forma pensionisica | || || || | ] 0 I 0 WD G b b dE JE 1 Numen iscrizione Albo enuto dalla COVIP| || 1] |
2 Mi& stata consegnata Fattuals SCHEDA COSTI della forma pensionistica sapra indicata? D sl E NO*
*Non & prevista la consegna dela scheda dei cosdi solo nel caso in cul Faitra forma pensionistica non sia tenuta a redigerta
1. Intende chizdere il trasfermento della posizions mafurata nell'alira forma pensionistica cui gia aderisce? ||— 5 r NO

In caso di precedente adesione ad altro fondo
pensione, € necessario indicare:

Prima data di iscrizione alla previdenza
complementare

Denominazione altro fondo e codice COVIP
Allegare Scheda «| Costi» del precedente fondo
controfirmata in ogni pagina. | documenti sono
disponibili sul sito COVIP e sul sito della singola
forma pensionistica.
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https://www.covip.it/per-gli-operatori/fondi-pensione/costi-e-rendimenti-dei-fondi-pensione/elenco-schede-costi

MODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

QUESTIONARIO DI AUTOVALUTAZIONE

(Compilazione a cura dell'adersnte. In caso di adesione da parte di un minore, il guestionario di aufovalutazione non deve esserse compilato)

Il Questionaric di autovalutazione & uno strumento che aiuta I'aderente a verificare il proprio livello di conescenza in materia previdenziale
e ad orientarsi fra le diverse opzioni di investimento.

CONOSCENZE IN MATERIA DI PREVIDENZA

1. Conoscenza dei fondi pensione

I~ ne so poco

= sono in grado di distinguers, per grandi linee, le differenze rispetto ad altre forme
di investimento, in parficolare di fipo finanziario o assicurativo

= ho una conoscenza dei diversi tipi di fondi pensicne & delle principali ipologie
di prestazioni

2. Conoscenza della possibilita di richiedere le somme versate al fondo pensione

= non ne sono al comrente

I~ =0 che le somme versate non sonao liberamente disponibil

[~ so che le somme sono disponibili soltanto al momento della maturazione dei
requisiti per il pensionamento o al verificarsi di aleuni eventi personali, di parti-
colare rilevanza, individuati dalla legge

3. A che eta prevede di andare in pensione?
R -y |

4_ Quanto prevede di percepire come pensione di base, rispetio al suo reddito da lavoro
appena prima del pensionamento (in percentuale)?
............ per cento

5. Ha confrontato tale previzione con quella a Lei resa dizponibile dallIMPS tra-
mite il suo sito web cwvero a Lei recapitata a casa tramite |a “busta arancione”
(cosiddetta “La mia pensione™)?

Oisi
[T NO

6. Ha wverificato il paragrafo “Quanto potresti ricevere quando andrai in pensic-
ne”, nella Scheda "Presentazione’, della Parte | “Le informazioni chiave per
I'aderente™ della Nota informativa, al fine di deciders quanto versare al fondo
pensione per ottenere una integrazione della Sua pensione di base, tenendo
conto della Sua situazione lavorativa?

Cisi
[ NO

COMNGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE

Per trame indicazioni sulla congruita della opzione di investimento scelta & neces-

sario rispondere integralmente alle domande 7,5 e 9

7. Capacita di risparmio personale (escluso il TFR)

I~ Risparmio medio annuo fino a 3.000 Euro (punteggio 1)

[” Risparmio medio annuo cltre 3.000 & fino a 5.000 Eure (punteggic 2)

I~ Risparmio medio annuo oltre 5.000 Euro (punteggio 3)

I~ Meon soinon rispondo (punteggio 1)

8. Fra quanti anni prevede di chiedere la prestazione pensionistica complementare?

[= 2 anni (punteggic 1)

I_ 5 anni (punteggio 2)

[ 7 anni (punteggio 3)

I~ 10 anni (punteggic 4)

I~ 20 anni (punteggio 5)

[~ Oftre 20 anni (punteggio &)

9_In che misura & disposto a tollerare le cscillazioni del valore della Sua posizio-
ne individuale?

[~ Mon sono disposto a tollerare oscillazioni del valore della posizione individuale
accententandomi anche di rendimenti contenuti (punteggic 1)

[~ Sono disposto a tollerare oscillazioni contenute del valore della posizione indi-
viduale, al fine di ecnseguire rendimenti probabilmente maggior (punteggic 2)

I— Sono disposto a tollerare oscillazioni anche elevate del valore della posizione
individuale nell'otfica di perseguire nel tempo la massimizzazione dei rendimenti
(punteggio 3)

Punteggio ottenuto: |:|

Il punteggic va riportato solo in caso di isposta alle domande 7, 8 e 9 e costituisce un ausilio
nella scefta fra le diverse opzioni di investimente offerte dal fonde pensione, sulla base della
seguente griglia di valutazicne

Punteggio fino a 4 Punteggio tra 5a7 Punteggio tra B e 12
: Garantito " . -
Categoria igazionario pur Obbligazionana misto Bianciato
del cor?\opanu g‘?mbllgg;;gw;:g r:r'usb% DB lanciato Azionarioc

La scelta di un percorso life-cycle (o comparto data target) & congrua rispetto
a gualungue punteggio oftenuto dal Questionaric di autovalutazione. In caso di
adesione a EiL'J comparti, la verifica di congruitd sulla base del Questionario non
risulta possibile: I'aderente deve, in guesti casi, effettuare una propria valutazione
circa la categoria nella quale ricade la combinazione da lui scelta.

EARRARE UNA SOLA OPZIONE

[l Dichiaro di aver compilato il Questionario in ogni sua parte e di aver valutato la con-
gruits o meno della mia scslta delfopzione di investimento aulla base del punteggio
oifenuto.

Luogo e data

Firma dell'Aderente

[ Dichiaro di NON aver compilato il Questionaric, ¢ di averlo compilato solo in parte, e
di essere consapevole che la mancata compilazione, pardiale o otalke, della sezione
SCONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE” non consente di ufilizzare la griglia di
valutazione come ausiio per la scefta delfopzione di investimento.

=g

Pag. 172 segue

La compilazione del questionario non € obbligatoria.

E’ invece obbligatorio barrare la dichiarazione di compilazione:

«Dichiaro di aver compilato il Questionario» solo se ho
risposto a tutte e 9 le domande.

«Dichiaro di NON aver compilato o di aver compilato solo in

parte» se manca anche solo una risposta al questionario

Firma dell’aderente

PREVIMODA | MODALITA’ OPERATIVE - L'ADESIONE| 5



MODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

SCELTA CONTRIBUZIONE TFR

Deleqo il datore di lavoro a trattenere dalla mia retribuzione le sequenti quote percentuali da versare al fondo pensione PREVIMODA:

PRIMA OCCUPAZIONE SUCCESSIVA AL 28 APRILE 1993 ["| TFRversato 100%

[~ TFR versato pari alla quota minima prevista dagli accordi contrattual

PRIMA OCCUPAZIONE ANTECEDENTE AL 29 APRILE 1993
["] TFR versato 100%

SCELTA CONTRIBUZIONE LAVORATORE ) - - )
s [ contributo minimo stabilito dal CCNL di appartenenza

NB: il lavoratore ha diritto al confribuio aziendale e a quello assicurativo (se previsto 1) [ contributo pari al ,00% (es. 2,3, 4, elc)

«dal CCNL) solo nel caso in cui versi una quota a suo carico vedi punti a) e b) o [ nessun contributo Ve rifica re Sem pr-e.
.

SCEGLIERE UNA SOLA E UNICA OPZIONE D'INVESTIMENTO (barrare una sola casella daAaF)

In caso di mancata scelta | contributi saranno investiti nel PROFILO LIFE CYCLE- Ciclo di vita; in caso di scelta del PROFILO LIFE CYCLE- Ciclo di vita (casella A)
NON va indicata nessun’alfra casella corrispondente a un comparto/profilo.

[ PROFILO LIFE CYCLE - Ciclo di vita L4 Scelta COht”bUZlone TFR

Anno presunto di pensionamento: D:‘:I:‘ In assenza di tale indicazione si assume come etd di pensionamento quella stabilita dalla normativa pro-tempore
in vigore per il pensionamento di vecchiaia per i dipendenti privafi.

In alternativa al PROFILO LIFE CYCLE - Ciclo di vita & possibile scegliere uno dei seguenti comparti/profili di investimento caratterizzati b S Ce Ita CO n t r I b u Z I 0 n e LAVO RATO R E
da combinazioni di comparti predefinite:
B [ | GARANTITO
c [1 SMERALDO - Bilanciato (33% azioni - 67% obbligazioni)
D [7 RUBINO - Azionario (60% azioni - 40% obbligazioni)
E
F

[7 PROFILO 50% RUBINO - 50% SMERALDO

] PROFILO 50% SMERALDO - 50% GARANTITO * La scelta del comparto non e obbligatoria, in mancanza di scelta
S S tcetn P 1o o s ol o oAt o sto e I'aderente verra associato al PROFILO LIFE CYCLE

- di aver sottoscritto la Scheda 'l costi’ della forma pensionistica a cui risulto gia iscritte (per colora che sono gia iscritti ad altra forma pensionistica complementare che redige
la Scheda 1 costi');
- che il soggetto incaricato della raccolta delle adesioni ha richiamato Fattenzione:
« sulle informazicni contenute nella Parte | ‘Le informazioni chiave per [aderente’ & nell Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita's
» con riferimento ai costi, sull Indicators sintetico dei cost (1SC) riportato nella Scheda ‘| costi’ della Parte | ‘Le informazioni chiave per Faderente’ della Mota informativa;
= in merito al paragrafo ‘Quanto potrest ricevere quanda andrai in pensione’, nella Scheda ‘Presentazions’ della Parte | 'Le informazioni chiave per laderente’ della Nota
informativa, redatio in conformita alle Istruzioni della COVIP & contenente proiezioni della posizione individuale & dellimporis della prestazione pensionistica attesa rela-

.
tiva ad aleune figure tipo, cosi da Ia e la rispor delle possibili scelte alternative rispetto agli obiettivi di copertura pensionistica che si vuole [ ] F I r m a d e I I ’a d e re n te
conseguire;

« circa la possibilita di effettuare simulazioni personalizzate mediante un motore di cakeolo presente sul sits www.previmoda it

- di aver sotioscritto il ‘Questionario di Autovalutazione';

- di assumere ogni responsabilith in merito alla completezza & veridicit delle informazioni famite & 5| iMpegna a comunicare ogni SUCCESSIva vanazions:

- diessere a conoscenza che, nel caso in cui la posizione individuale fimanga priva del tutte di consistenza per un anne, I'sderente pud perdere la propria qualifica; in tali casi
infatti il fondo pud avvalersi della clausela risolutiva espressa comunicando all aderents, almeno B0 giorni prima del decorse del termine, che provvederd alla cancellazione:
dello stesso dal libro degli aderenti. salva che questi effettui un versamento prima del decorso del suddetio termine.

Delego:

il mic datore di lavero a prelevare dalla mia retribuzione © dal mic TFR i contributi previsti dagli accordi contrattusli, a provweders al relativo versamento secondo i termini che
saranno stabiliti dagli Organi di PREVIMODA & a oparare sulla mia retribuziens la trattenuta una tantum di € 5,00 (CCML Tessile abbigliamento, Calzature, Pelle Cusio, Spaz-
2ole penneli & scope. articali per serittura & affini & settore della concia) - € 2.58 (CCML Gioeattoli, Lavanderie industriali, Occhialeria) da versare a PREVIMODA quale quota
di iscrizione di mia competenza. Mi impegno, inolire, ad osservare tutte le dispesizioni previste dallo Statuto, dalle norme cperative interne e a fomire tutti gli element wtli per
la costituzione & 'aggismaments della mia pesizione previdenziale.

Con Ia sottoscrizione del presente modulo, dichiaro di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali

Data FIRMA DELL'ADERENTE

EDIZIONE GIUGNOC 2023
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MODALITA  OPERATIVE — LADESIONE

w —
SPAZIO RISERVATO ALL'AZIENDA )
CCHL applicato  [_|1. tessile/abbigliamento || 2. calzature | 3. peflefcunio | 4. giocattoli | 5. occhiali 6. spazzole/pennelliscope
| ]7. penne | ] 8. lavanderie industriali [ 9. tessili vari | 10. refifici da pesca || 11. concia
Ragione sociale CF
Stabiimento in Prov| [ | cap Tel.
Fax indirizzo
E-mail
TIMBRO E FIRMA DELL'AZIENDA
Data di ricevimento della domanda

.

IL MODULO DI ADESIONE DEVE ESSERE COMPILATO IN OGNI SUA PARTE E INVIATO A PREVIMODA IN ORIGINALE PER POSTA
CARTACEA O POSTA CERTIFICATA (PEC). | MODULI ARRIVATI PER E-MAIL VERRANNQ RITENUTI NULLL.

PREVIMODA

<) fondo.previmoda@previmoda.it
Via Tommaso Agudio 1-20154 Milano Mi

adesioniprevimoda@pec.it

% 1.02 66101340

Pag. 22

PARTE AZIENDA:
Indicare correttamente:
* CCNL APPLICATO

* DATI AZIENDA ED EVENTUALE STABILIMENTO
* DATA, TIMBRO E FIRMA AZIENDA

Invio moduli di adesione tramite PEC all’indirizzo:

adesioniprevimoda@pec.it
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7 PREVIMODA

Via Tommaso Agudio 1, 20154 Milano | fondo.previmoda@previmoda.it

WWwWw.previmoda.it
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