PREVIMODA

‘Fondo pensione Complementare a capltahzzaztone
per i Iavoratorl deII'lndustrla tessﬂe abblghamento delle calzature e
degh altri settori industriali del sistema moda

Iscrltto all’albo del‘Fondr Pensione coniln. 117 -
Relazione del Collegio ‘Sindacale al kBiI‘a‘hCio‘ chiuso al 31 dicembre 2025
‘ “Slgnon Delegatl

: || Con5|gllo C|I Ammlnlstrazmne si & riunito il 24 marzo 2026 per Iapprovazmne del ..
progetto di bllancm al 31 dicembre 2025 costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto
Economico e dalla Nota Integrativa. Inoltre, Iorgano di ammmlstrazmne ha prednsposto la-
Relaznone sulla Gestione. Tali documentl sono stati consegnati al Colleglo Sindacale in tempo.
utile affinché siano dep05|tat| presso la sede della societa corredati dalla presente relazione.

1] Colleglo Smdacale ha svolto I'attivita di vigilanza nel corso del 2025 secondo quanto stabilito
dalle norme del Codice civile, dallo Statuto sociale del Fondo, dai principi di comportamento
SanCItl dal Consiglio Nazionale dei Dottori CommerC|aI|st| ed Esperti Contabili e di quanto
‘prewsto dalla Normatlva Istltutlva e Regolamentare sm Fond| Pensmne Negomah e relatlve
, cnrcolan emanate dal|a Commnsswne d| Vlgllanza sui Fond| Pens&one (COVIP)

Gli ammlnlstratorl soho’ responsablh per Ia redazione del bllanCIo di esercizio che fornlsca una
rappresentazmne verltlera e corretta in. conformlta alIe norme che ne. dlsaplmano | criteri di
redaznone o ‘

La responsablllta d| esprlmere un giudizio sulla correttezza dei dati riportati nel bilancio ncade
, sulla o socueta o di - revisione - Deloitte - & - Touche
; SpA, acui & stata affldata I’attlwta d| revisione legale e controllo contablle del bllancm ai sen5|
dell’art 2409-bis del Codice cwlle :

. L’attwuta d| revisione mterna & stata curata dalla societa ElleGi Consulenza SpA che ha svolto
nel corso del 2025 tutti i controlli prescrlttl, dai quall non sono emerse: d|sfun2|on| o
: lrregolarlta nella gestlone del Fondo tali da rlchledere menzione in questa sede.

Attmta dl wgllanza

Durante le verlflche perlod|che il Colleglo ha preso conoscenza dell’evoluzmne dell’attivita
svolta dal Fondo, ponendo particolare attenzione alle problematlche di natura contingente e/o
straordmarla al flne di individuarne I'impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e .
sulla struttura patnmonlale, nonche gll eventuah nschl monltoratl con penodmta costante

g | Colleglo Smdacale ha valutato perlodlcamente I’adeguatezza della struttura organlzzatlva e
funmonale del Fondo l rapportl con |e persone operanti neIIa citata struttura - ammlmstratorl




: dlpenden'u e consulentl esternl - si.sono |sp|rat| alla recmroca collaborazrone neI rlspetto del
ruoli ¢ a ciascuno affldatl
| Collegio ha “provveduto in particolare, durante'l’int‘ero' corso dell’esercizio, ad assi'curare un
'costante confronto con la societa di rewsuone con la banca dep05|tar|a con il serwce

e ammmlstratlvo e con gli addetti alla rewsmne interna. Nel corso degli incontri e dal materiale

: raccoIto non sono emersi element| o fatti censurablll né sono state rlscontrate anomahe che
i abblano reso necessarlo procedere ad uItenon approfondlmentl ‘

Da quanto rlscontrato durante I’attlwta svolta nell'esercmo, ed avendo partempato alle
assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di ammlnlstrazwne svoltesi nel rispetto delle
norme statutarie e Ieglslatlve che ne dlsmplmano il funzmnamento |I Colleglo Smdacale puo
: ‘affermare che ‘ : :

e e decmom assunte dall’organo d| ammlnlstraznone sono state conforml alla Iegge e allo
' statuto ‘sociale e non sono state palesemente |mprudenti o tali da compromettere ‘
I mtegnta del patrlmomo : '

e sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al genera!e andamento della
‘ ~ gestione e sulla sua prevednblle evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per
@ dlmensmm o caratterlstlche effettuate dal Fondo

,0:‘}non si pongono speaﬂche osservazmm in merlto aII’adeguatezza dell’assetto orgamzzatlvo :
‘né in ‘merito  all adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché
] ‘sull'afﬁdablllta d| quest ult:mo neI rappresentare,correttamente i'fat'ti di gestione;;

.. ,‘nel ‘€Orso dell’attlwta di vngllanza come sopra descrltta, nhon sono emersi ulteriori fattl :
' SIgnlflcat|v1 tali da richiederne lat segnalazlone nella presente reIaZ|one

e nonsie dovuto mtervemre per om|55|on| deII organo d| ammlnlstrazmne ai sensi dell'art
2406 c.c; ‘

. ‘iI Collegio, afar data dalla sua nomina, non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

= Bllancm dl esercizio 2025 ; :

i progetto di bilancio’ al 31 dicembre 2025 e ogni documento allegato mclusa la reIaznone sulla
- gestione, segue I'impostazione prescrltta dalle norme di Iegge, cosi'come accertato nel corso.
~ dell’esercizio dal Collegno Sindacale. | criteri di valutazione adottati, in partlcolare rlspettano
Vtuttl i principi dlspostl dalle dehberauom della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione
(COVIP) nonche dalle dlSpOSIZIOI’II Ieglslatwe applicabili e risultano omogenei con quelli
o ut|I|zzat| negll anni precedentl

‘La societé incaricatadella ,revisione legale dei conti ha espresso un giudizio privo di rilievi.




 7|| bllanuo sottoposto alla Vostra approvazwne rlspetta qumdl tutte Ie norme che ne

: d|5C|pI|nano la redazrone ed é e smtetlcamente rlportato di segmto

EDI Ae’cuﬁuué

9,055.100 |

6851832

10 Investimenti diretti

1.947.243.947

1.798.101.943

i 30 Garanzie di r|su|tato sulle posmonl mdmduall gy

70.659

293.406

40 Attivita gestlone ammlmstratlva

119.234.826

8.902.779

i .50 Creclltl dlflmposta

'9,478.581

110 Passivﬁédeila‘gestibne pre\)idenziale"‘,‘ DL el o R -

i 20 Passivita della gestlone ﬂnanz:arla

- 3.927.103 |

4520151 |

iconosciute su posrzmm |ndn/|duaI|

70659 |

/293.406

della gestlone ammmlstratlva i

+7.890.568

“I'so Debnto d'imposta

19578629 |

21.025.584 |

L 10 Saldo della gestrone prevndenmale :

65.558.433-

57.935.991

120 Rlsultato della: gestvone finanziaria diretta

79.664

262,808

| 30 Risultato della gestlone finanziaria indiretta

.1103.331.927 |

- 128.318.944

40 Oneridiversi di gestlone

- -4.960.732

! S S577122 |

i Osservazwm e proposte in ordme aII’approvaZIone del bllanuo 2
S Consnderando le risultanze dell’attvvnta svolta, preso atto del gIUdIZIO emesso dalla someta di
: rews:one, il Colleglo Sindacale non rlleva motivi ostativi nguardo aII’approvaz*one del bllancm -

; d esercmo ChIUSO al 31 dlcembre 2025 c05| come redatto dagh ammmlstraton "
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