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del sistema moda.

 
Iscritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n. 117.

Redatto ai sensi dell’art. 13, comma 2,
dello Statuto del Fondo.

Documento in vigore dal 01/06/2026.



3DOCUMENTO SULLA R.I.T.A. - RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA

INDICE

1. RIFERIMENTI NORMATIVI ............................................................................................................................................  4

2. QUANDO PUOI RICHIEDERE LA R.I.T.A. ......................................................................................................  4

3. QUANTO PUOI RICHIEDERE ..............................................................................................................................................  4

4. COMPARTO D’INVESTIMENTO ........................................................................................................................................  5

5. REVOCA ........................................................................................................................................................................................................  5

6. SOGGETTI AVENTI TITOLO IN CASO DI MORTE .........................................................................................  5

7. TRASFERIMENTO .............................................................................................................................................................................. 6

8. CEDIBILITÀ, SEQUESTRABILITÀ E PIGNORABILITÀ ............................................................................. 6

9. SPESE E FISCALITÀ ............................................................................................................................................................  6

9.1. SPESE ..................................................................................................................................................................................... 6

9.2. FISCALITÀ ......................................................................................................................................................................... 6

10. MODALITÀ DI RICHIESTA ..........................................................................................................................................  7

11. CHIUSURA DELLA POSIZIONE ..............................................................................................................................  7



4 DOCUMENTO SULLA R.I.T.A. - RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA

1. RIFERIMENTI NORMATIVI
Il presente documento è redatto in virtù della Legge di bilancio per il 2018 
(Legge n. 205 del 27 dicembre 2017), in vigore dal 1° gennaio 2018, che ha 
introdotto, tramite l’integrale revisione del comma 4 dell’art. 11 del D. Lgs. 
n. 252/2005, un’ulteriore tipologia di prestazione di previdenza complementare 
denominata “Rendita Integrativa Temporanea Anticipata” (in forma 
abbreviata, R.I.T.A.), che consiste nell’erogazione frazionata del montante 
previdenziale accumulato, o di parte di esso, per il periodo intercorrente tra la 
data della richiesta, effettuata a seguito della cessazione dell’attività lavorativa, 
e il conseguimento dell’età anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia.

3. QUANTO PUOI RICHIEDERE
Puoi decidere se destinare a R.I.T.A. l’intera posizione ovvero solo una parte, 
potendo richiedere sulla parte non assegnata (cosiddetta “parte residua”) 

2. QUANDO PUOI RICHIEDERE LA 
R.I.T.A.
Puoi richiedere la R.I.T.A. se possiedi i seguenti requisiti:
•	 Raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel 

regime obbligatorio di appartenenza entro 5 anni dalla presentazione 
della richiesta di prestazione

•	 Cessazione dell’attività lavorativa
•	 Maturazione di almeno 20 anni di contribuzione nel regime obbligatorio 

di appartenenza. L’attestazione della maturazione del requisito 
contributivo può avvenire tramite acquisizione dell’estratto conto 
integrato (ECI) o dell’estratto conto certificativo (ECOCERTI) rilasciato 
dall’INPS (o da altro ente obbligatorio di appartenenza)

•	 Maturazione di più di 5 anni di iscrizione alle forme pensionistiche 
complementari

IN ALTERNATIVA:
•	 Raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel 

regime obbligatorio di appartenenza entro 10 anni dalla presentazione 
della richiesta di prestazione. L’attestazione della maturazione del 
requisito contributivo può avvenire tramite acquisizione dell’estratto 
conto integrato (ECI) o dell’estratto conto certificativo (ECOCERTI) 
rilasciato dall’INPS (o da altro ente obbligatorio di appartenenza)

•	 Cessazione dell’attività lavorativa
•	 Inoccupazione per un periodo superiore a 24 mesi
•	 Maturazione di più di 5 anni di iscrizione alle forme pensionistiche 

complementari

€
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4.COMPARTO DI INVESTIMENTO
La posizione che sarà percepita in R.I.T.A. continua a essere investita in 
uno dei comparti del Fondo, usufruendo quindi dei rendimenti positivi o 
negativi del comparto prescelto.
L’iscritto, all’atto della richiesta, definisce il comparto a cui far affluire la 
percentuale della posizione da percepire in R.I.T.A.
Se non verrà effettuata nessuna scelta, in automatico la posizione verrà 
investita nel comparto Garantito. In seguito potrà essere effettuato 
uno switch (cambio comparto) ogni 12 mesi dalla precedente scelta, 
effettuando uno switch solo tramite modulo a disposizione nel sito 
previmoda.it. Il montante destinato alla R.I.T.A. sarà investito in un solo 
comparto.
Al completamento della pratica, con la prima quota utile verrà 
effettuato lo switch accantonando la posizione destinata in R.I.T.A. e il 
mese successivo verrà disinvestita e liquidata la prima rata. Durante 
l’erogazione della R.I.T.A., il capitale residuo a essa destinato continuerà 
a essere investito nel comparto prescelto. L’importo della rata, pertanto, 
potrà subire incrementi o diminuzioni in funzione dell’andamento dei 
mercati f inanziari.

5.REVOCA
L’erogazione della R.I.T.A. può essere revocata una sola volta nell’arco della 
vita associativa. La revoca deve essere effettuata compilando l’apposito 
modulo “Modulo richiesta revoca R.I.T.A.”, allegando fotocopia della carta di 
identità. Il montante che era destinato a R.I.T.A. riprenderà a essere gestito 
nelle modalità ordinarie.
La revoca della R.I.T.A. sarà effettiva con il primo NAV utile. In caso di scelta 
del comparto Garantito per la R.I.T.A., la revoca comporta la rinuncia alle 
eventuali garanzie previste dal comparto Garantito per tale prestazione.

6. SOGGETTI AVENTI TITOLO IN 
CASO DI MORTE
In caso di morte dell’iscritto nel corso dell’erogazione della R.I.T.A., il 
controvalore delle quote residue va agli eredi in parti uguali ovvero, se 
presenti, ai soggetti designati dall’iscritto utilizzando il modulo dedicato: i 
soggetti destinatari della parte assegnata alla R.I.T.A. e della parte residua 
coincidono.

le altre prestazioni a cui dovessi avere diritto. Al momento della richiesta 
l’iscritto comunica la percentuale della posizione da percepire in R.I.T.A. La 
percentuale non può essere modificata nel corso dell’erogazione.

https://www.previmoda.it/
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7. TRASFERIMENTO
La richiesta di trasferimento effettuata dall’iscritto ha effetto anche 
sulla parte assegnata alla R.I.T.A.: in tale caso la R.I.T.A. si intende 
automaticamente revocata.

8. CEDIBILITÀ, SEQUESTRABILITÀ 
E PIGNORABILITÀ
Alle rate di R.I.T.A. si applicano i limiti di cedibilità, sequestrabilità e 
pignorabilità in vigore per le pensioni a carico degli Istituti di previdenza 
obbligatoria previsti dall’art. 128 del Regio decreto-legge 4 ottobre 1935, 
n. 1.827, convertito dalla Legge 6 aprile 1935, n. 1.155, e dall’art. 2 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, previsti per le 
prestazioni pensionistiche dall’art. 11, comma 10, del D. Lgs. n. 252/2005.

9. SPESE E FISCALITÀ
9.1 - SPESE
•	 Il costo del trasferimento della parte di montante destinato alla R.I.T.A. ad 

altro comparto è pari a 0,00 euro.
•	 In caso di presenza di cessioni del quinto dello stipendio, il Fondo dovrà 

tener conto del finanziamento provvedendo a effettuare tutti gli 
accertamenti.

Le spese amministrative saranno pari a 2,00 euro addebitate per ogni rata 
corrisposta.

9.2 - FISCALITÀ
La parte imponibile della R.I.T.A., determinata secondo le disposizioni vigenti 
nei periodi di maturazione della prestazione pensionistica complementare, 
è assoggettata alla ritenuta a titolo d’imposta con l’aliquota del 15 per 
cento, ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno 
eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme pensionistiche 
complementari, con un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali. 
A tal fine, se la data di iscrizione alla forma di previdenza complementare 
è anteriore al 1° gennaio 2007, gli anni di iscrizione prima del 2007 sono 
computati fino a un massimo di 15.
Le somme erogate a titolo di R.I.T.A. sono imputate, ai fini della 
determinazione del relativo imponibile, prioritariamente agli importi della 
prestazione medesima maturati fino al 31 dicembre 2000 e, per la parte 
eccedente, prima a quelli maturati dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 
e, successivamente, a quelli maturati dal 1° gennaio 2007.
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11. CHIUSURA DELLA POSIZIONE
Se la richiesta di R.I.T.A. ha riguardato l’intera posizione senza che siano 
intervenuti versamenti contributivi successivi, con l’erogazione dell’ultima 
rata la posizione risulterà azzerata e verrà chiusa. In caso di R.I.T.A. parziale, 
all’erogazione dell’ultima rata sarà necessario inviare la richiesta di riscatto/
prestazione pensionistica in modo che si possa chiudere la posizione. 
Qualora si volesse proseguire la partecipazione al Fondo Previmoda, sarà 
necessario alimentare la posizione effettuando nuovi versamenti volontari o 
contributivi prima dell’erogazione dell’ultima rata.

10. MODALITÀ DI RICHIESTA
La richiesta di erogazione della Rendita Integrativa Temporanea Anticipata 
(R.I.T.A.) deve essere presentata mediante la compilazione integrale 
dell’apposito modulo “Modulo R.I.T.A.”, disponibile sul sito internet del 
Fondo. Nel modulo devono essere indicati tutti i dati anagrafici richiesti e, in 
particolare:
•	 L’opzione R.I.T.A. prescelta, in funzione dei requisiti previsti (5 o 10 

anni antecedenti il raggiungimento dell’età pensionabile di vecchiaia, 
attualmente pari a 67 anni)

•	 La percentuale del montante maturato da destinare all’erogazione della 
R.I.T.A.

•	 La periodicità dell’erogazione (mensile o trimestrale)
•	 Il comparto di investimento del capitale destinato alla R.I.T.A.; in 

mancanza di specifica indicazione, lo stesso sarà investito nel comparto 
Garantito

•	 Le coordinate bancarie, mediante compilazione completa degli appositi 
campi

Il modulo deve essere datato e sottoscritto in modo leggibile.
La richiesta, completa del modulo e della documentazione prevista in 
relazione all’opzione esercitata, deve essere trasmessa all’indirizzo indicato 
nel modulo stesso.
Qualora la modulistica e/o la documentazione risultino incomplete, irregolari 
o non conformi, la pratica sarà sospesa. Il Fondo provvederà a richiedere le 
necessarie integrazioni; in mancanza di riscontro, la richiesta sarà respinta.
Le richieste complete pervenute successivamente al giorno 20 di ciascun 
mese saranno istruite nel corso del mese successivo.



8 DOCUMENTO SULLA R.I.T.A. - RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA

www.previmoda.it
fondo.previmoda@previmoda.it

previmoda@pec.it
02 66101340

Previmoda Fondo Pensione
Via Tommaso Agudio, 1

20154 Milano

https://www.previmoda.it/
mailto:fondo.previmoda%40previmoda.it%0D?subject=
mailto:previmoda%40pec.it%0D?subject=
tel:0266101340
https://www.facebook.com/previmoda/
https://www.instagram.com/previmoda/
https://www.youtube.com/channel/UCQr-DY1zSorgCOoMwJCDIbQ
https://www.linkedin.com/company/previmoda-fondo-pensione/
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb6mvHp5vKAGz2i9L244

